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CONVENIO

Articulo 1,- OBJETO Y AMBITO DEL CONVENIO

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio tienen como objeto
regular las relaciones entre la Fundacién Pablo Sarasate y el personal
artistico de la Orquesta Sinfonica de Navarra {OSN) independientemente
del tipo de contrato que tengan o puesto que desempeiien,
Quedan expresamente exchiidos del ambito de aplicacién de este
Convenio:

a) El Director Titular o Artistico

b) El Concertino

¢} El personal administrativo

* Articulo 2.- VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Julio de 2008 y sera
valido hasta el 31 de Julio de 2012, prorrogandose automaticamente por
periodos anuales a la finalizacién de su vigencia injcial, hasta tanto sea
formalmente denunciado.

Articulo 3.- APLICACION

Las normas de este Convenio se aplicaréan siempre con caracter
prioritario. En lo no previsto, serd de aplicacién el Estatuto de los
Trabajadores y en su defecto, las restantes disposiciones legales de
caracter general que regulen las relaciones de trabajo.

Articulo 4.- GLOBALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio seran consideradas global y
conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no podran ser
renegociadas separadamente de su contexto, ni aplicarse parte de su
articulado, debiendo ser aplicado y observado en su integridad.

Articulo 5.- CONFLICTIVIDAD

Las partes firmantes se comprometen a seguir adoptando acuerdos para
actualizar y mejorar la claridad y eficacia de los articulos de dicho
convenio, asi como a agotar las vias de dialogo antes de adoptar medidas o
actividades conflictivas,
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TFPULO 1
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo de la empresa es facultad de la Fundacion
Pablo Sarasate y se atendra al Convenio en vigor y al Estatuto de los

Trabajadores,

Articulo 7.- AVANCE DE TRABAJO

A la finalizaciéon de cada temporada musical la empresa presentard, en
lineas generales, un avance de trabajo para la fotalidad de la temporada
siguiente. '

El Comité de Empresa estara en todo momento informado de cualesquiera
cambios vayan produciéndose en las previsiones de programacion
respecto al avance facilitado.

Los programas, el orgdnico de los misnios y los horarios de ensayos,
actuaciones ptuiblicas, pruebas aclsticas y sesiones de grabacién se daran
a conocer con sesenta dias naturales de antelacién y seran anunciados
mediante su exposicién en el tablén de anuncios, estando obligado todo el
personal a su conocimiento. No obstante, la gerencia facilitard esta
informacién, en la medida que disponga de ella, al comité de empresa con
una antelacion de tres meses.

Las modificaciones posteriores deberan ser notificadas de inmediato en el
tablén y al comité de empresa, con indicacién expresa del motivo del
cambio, Los cambios que tengan lugar a partir de la exposicién del plan
de trabajo y que afecten a los dias y horas de ensayo, sesién de grabacion,
prueba acustica o actuacién deberan anunciarse con al menos treinta
dias naturales de antelacién. En el caso de las giras se podran hacer
modificaciones con menor antelacion, si bien el plazo de preaviso
anteriormente mencionado si regira para los dias de salida y vuelta de las
giras.

Las variaciones fuera del plazo de preaviso establecido sélo podran tener
lugar por exigencia del Gobierno de Navarra, en caso de fuerza mayor o
por circunstancias extraordinarias, La calificacién de fuerza mayor y de
circunstancias extraordinarias sera estimada por acuerdo del comité
paritario. En el caso de gue el Comité Paritario no alcanzara un acuerdo
valido sobre el particular, la decisién tltima correspondera al Patronato de
la Fundacién Pablo Sarasate, una vez haya sido informado de las
posiciones de ambas partes.,
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Los misicos que, por razén del organico no estuvieran convocados a los
servicios programados, deberan estar disponibles en el caso de que se
produjera algiin cambio que hiciera necesaria su asistencia, La Empresa
pondra todos los medios a su alcance para asegurarse de que los musicos
implicados han tenido constancia de dicho cambio.

Arficulo 8,- JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral sera de treinta y cinco horas semanales. De estas 35
horas, los miisicos destinarén 24 horas a trabajo de conjuntoy 11 horas a
trabajo individual.

Las 24 horas de conjunto se distribuiran en un méximo de ocho servicios
semanales,

Articulo 8 bis.- COMPUTO QUINCENAL

Por necesidades de programaciéon, dichos servicios podran agruparse
hasta un maximo de 5 veces al afic en un cémputo quincenal de catorce
servicios, que se regira por las siguientes condiciones:

a) No se podran acumular més de 11 servicios o 36 horas de conjunto
en la misma semana natural

b) El cémputo quincenal requerirda de un preaviso al comité de
empresa de al menos 3 meses.

c) El cémputo quincenal comenzard siempre en lunes y finalizard en
domingo.

d) Durante el coémputo quincenal se respetara el descanso
ininterrumpido de 12 horas entre jornadas de trabajo. Asimismo las
horas de conjunto diarias no podran exceder de seis y el nimero de
servicios diarios de dos.

e) En el caso de no poder disfrutar de las 36 horas ininterrumpidas de
descanso semanal, dentro de la quincena natural se disfrutaran 72
horas ininterrumpidas de descanso quincenal.

f) Los horarios de ensayo se regiran por los articulos 10y 11.

Articulo 9.- DEFINICI6N DE HORAS DE CONJUNTO

A efectos de computo semanal se consideraran horas de conjunto todas
las actividades realizadas en servicio de ensayo, actuaciones publicas y
sesiones de grabacion. ‘

La horas de viaje (incluidas las paradas) invertidas en desplazamientos
motivados por giras computaran al 75%, asi como, al 80% las invertidas
en salidas fuera del area de influencia urbana de Pamplona.
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Los conciertos seran contabilizados como tres horas, incluida la prueba
acustica (tres horas y media en el caso de gue la prueba actstica supere
los 30 minutos), las representaciones liricas como 4 horas, las
actuaciones litGrgicas (misas y servicios religiosos) como 2 horas.

Cada jornada {mafiana o tarde} de audiciones escolares se computara
como un Unico servicio con la duracién que corresponda, si bien se
pactardn los descansos con arreglo del discurrir de las mismas.

Articulo 10.- SERVICIOS DIARIOS.

El trabajo de conjunto se realizari a razon de uno o dos servicios por dia,
conforme a los horarios de ensayo establecidos en el articulo 11, y al resto
de disposiciones del presente Convenio.

Cada servicio de ensayos podra durar 2, 2:30, 3, 3:30, 4, 4:30 6 5 horas.
Dos servicios de ensayo en el mismo dia no podran superar las 6 horas de
duracién total. En caso de superarse tendran la condicién de horas
extraordinarias.

Articule 11.- ENSAYOS

El horario en el que se insertaran los servicios de ensayo, exceptuando las
giras, ensayos motivados por la interpretacién de obras en que sc vea
involucrada una agrupacién coral, participacién de la Orquesta en
Concursos oficiales (Gayarre, Sarasate) y representaciones liricas o
teatrales serd como sigue:

Lunes a Viernes entre las 9:30 y las 14:30h
Martes a Viernes entre las 20:00 y las 23:00h

Entre los ensayos de mafana y tarde debera haber, en todo caso, salvo
pacto en contrario, un descanso minimo de 2 horas. En dias de doble
ensayo, salvo las excepciones recogidas anteriormente, el ensayo de la
tarde no durara mas de 2:30 horas, Como méaximo podra haber 2 ensayos
de tarde en wuna misma semana natural, salve en las excepciones
recogidas anteriormente y en los supuestos de cémputo quincenal.

Entendiéndose por ensayo nocturno aguel motivado por la interpretacion
de obras en las que se vea involucrada una agrupacién coral {sin fratarse
de representaciones liricas o teatrales), éste constard de un horario
comprendido entre las 20:00 y 23:00. Los ensayos nocturnos se limitaran
de lunes a viernes. -

Los ensayos pregeneral y general de una representacién lirica 6 teatral se
prolongarén el tiempo necesario para ejecutar la dpera integra. Si en
algin caso se superaran las 4 horas de duracién, el tiempo afiadido
tendria consideracion de horas extraordinarias.
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Las pausas computardn a todos los efectos como tiempo de trabajo
efectivo, siendo la duracién de las mismas:

Servicio de dos horas: 10 minutos al cabo de una hora.
Servicio de dos horas y media: 15 minutos al cabo de una hora

Servicio de tres horas: 25 minutos al cabo de 1 hora y 15 minutos
como méaximo.

Servicio de tres horas y media: 25 minutos al cabo de 1 hora y 30
minutos como maximo, -

Servicio de cuatro horas: la primera de 25 minutos al cabo de 1
hora y 15 minutos y la segunda de 10 minutos al cabo de 1 hora de
haberse reanudado el ensayo.

Servicio de cuatro horas y media: la primera de 25 minutos al cabo
de 1 hora y 30 minutos, la segunda de 20 minutos al cabo de 1
hora y 15 minutos .

Servicio de 5 horas: la primera de 25 minutos al cabo de 1 hora y
30 minutos, la segunda de 25 minutos al cabo de 1 hora y 20
minutos .

En el caso de participar solistas o una agrupacién coral en el ensayo, los
horarios y tiempos de las pausas podran adaptarse, a criterio del Director,
en funcién de necesidades especificas de los mismos, siempre respetando
el cémputo global de tiempo de ensayo y de descanso, y sin sobrepasar 1h
vy 45 minutos de ensayo continuado.

En las excepciones recogidas en el primer parrafo de este articulo, el
horario de ensayos se adaptara a las necesidades de programacion, sin
otros limites que los referidos a los computos de numerc de horas y .
servicios establecidos en el presente convenio. En los casos de computo
quincenal y representaciones liricas y teatrales, no habra, en principio,
ensayos en sabados, domingos y festivos. Si, por necesidades de
programacién fuera imprescindible, no obstante, ensayar en séabado,
domingo o festivo, ese dia de ensayo debera ser compensado con un dia de
descanso (adicional a los descansos semanales y a las compensaciones
por festivos no disfrutados} que podra acumularse a un descanso semanal
6 a las vacaciones, acumularse en periodos libres de al menos una
semana, o disfrutarse en la fecha que se acuerde, preferentemente
coincidiendo con periodos de vacaciones escolares. Si ¢l calendario de
trabajo previsto no permitiera la compensacién adicional indicada en dias
de descanso, las horas de ensayo correspondientes serian consideradas
como horas extraordinarias, y retribuidas como tales.
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Los horarios de ensayos introducidos en el presente convenio serédn de
aplicacion a partir del inicio de la temporada 2009-10.

Articulo 12.- SALIDAS

La Empresa pondra a disposicién de los musicos un medio de transporte
colectivo respetandose rigurosamente el horario marcado de salida. La
programacion de los horarios y rutas de viaje en transporte colectivo sera
competencia de la Empresa.

En el caso de desplazamiento por medios propios, libremente elegido por
los musicos, la falta de puntualidad o la ausencia tendra caracter de falta
grave, '

Por falta de puntualidad se entiende la no presencia del misico a la hora
sefalada como inicio para la actuacién, ensayo o prucba actistica.

Si el tiempo de viaje previsto supera las 4 horas, sin contar las paradas,
podra haber como méximo un servicio el mismo dia, ya sea de ensayo o de
actuacién publica, En el caso de desplazamientos previstos de entre 5y 6
horas, podra haber también como maximo un servicio el mismo dia, pero
este siempre computard como de 4 horas sea cual sea su duracion, y con
la consideracion de horas extraordinarias. 8i por circunstancias
extraordinarias se superaran las 6 horas de viaje, la realizacién del
servicio de conjunto se compensaria adicionalmente con ¢l 50% de una
dicta.

La programacion de los desplazamientos se hard de modo que cuando en
un desplazamiento el trayecto de ida no exceda de una hora y quince
minutos se guarde un descanso minimo de veinte minutos entre la llegada
y el comienzo del servicio. Entre una hora y quince minutos y dos horas,
el descanso sera de treinta minutos. Entre dos y tres horas de cuarenta y
cinco minutos. Entre tres y cuatro horas de una hora y quince minutos.
Entre cuatro y seis horas, de una hora y cuarenta y cinco minutos.

Las salidas hacia los lugares de destino tanto a la ida como en la vuelta

(ésta en caso de pernocta) no se producirdn antes de las 8:30 horas

cuando se viaje en autobiis. Asi mismo, dichas salidas se realizaran

siempre en horas exactas o en los intervalos sucesivos de 15 minutos (p.
¢j. 9h00, 9h15, 9h30, 9h45).

Para las comidas se dispondra de un minimo de 1 hora {empezando entre
las 13:30 y las 15:00 horas).

El regreso desde el lugar de realizacién del servicio se efectuara 30
minutos después de la finalizacién del mismo. Los musicos podran
acordar en cada caso el acortamiento de estos plazos, debiendo
comunicarlo a la Empresa, a través del Comité de Empresa.
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La hora limite prevista de llegada al regresar sera las 2:30 de la
madrugada sin posibilidad de prérroga, salvo acuerdo mufuo entre
empresa y trabajadores,

En el caso de efectuar una salida con pernocta, o gira, ¢l descanso entre la
finalizacién del servicio y el inicio del viaje al dia siguiente se acordara con
el Comité de Empresa, de forma que se garantice el necesario tiempo de
descanso. A la vuelta de la realizacion de una salida con pernocta sélo se
podra realizar un servicio de actuacién publica en ese mismo dia,

Articulo 13.- GIRAS

Tendran caracter de giras aquellas actuaciones que se efectiien para ia
realizacion de mas de un servicio con pernocta.

Se tendra en cuenta lo previsto en el articulo anterior en lo referente a
horarios, duracién de los desplazamientos y descansos. En caso de llegar
al lugar de pernocta después de las 24h, la dieta de cena correspondiente
se incrementard en un 50 %

Cuando la gira sea superior a seis dias se tendra derecho a un dia de
descanso por cada seis dias de trabajo con servicio de ensayo o concierto,
que no tendra consideracion de descanso semanal. Durante este dia no se
realizaran desplazamientos ni actividades de cualguier indole. Estos dias -
libres podran distribuirse a lo largo de la gira en funcién de la
programacién de la misma. Las giras de duracién superior a 10 dias
daran, ademas, derecho a un dia adicional de vacaciones, al cual se
sumara un dia mas de vacaciones por cada 5 dias o fraccién a partir de
los 15 {es decir, una gira de 11 dias daria derecho a un dia adicional de
vacaciones, una gira de 15 dias daria derecho a dos dias, una gira de 16 a
3 dias, una de 21 a 4 dias, y asi sucesivamente),

En el presente convenio se genera una nueva paga denominada: PAGA
GIRAS a abonar en la primera semana de octubre de cada afio. Las
cuantias seran las siguientes:

Ano 2009: 600 Euros brutos

Afio 2010: 900 Euros brutos

Afio 2011 y sucesivos: 1,200 Euros brutos afio.

Asi mismo, a partir de la pernocta nimero 25 del afio natural, se percibira
un plus de 100 euros brutos por cada nueva pernocta.

Los descansos semanales legales que no puedan disfrutarse durante la
gira se disfrutaran a la vuelta de la misma o se acumularan a los dias
anualcs de vacaciones, o, si asi se acuerda con ¢l Comité de Empresa, en
otras fechas, preferentemente coincidiendo con periodos de vacaciones
escolares, computandose en este Gltimo caso cada dia no disfrutado como
2,5 dias naturales,

—
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La empresa pondra a disposicién de los musicos un medio de transporte
colectivo. A tal fin, la empresa dispondra los medios de locomocion
apropiados o facilitara los billetes o pasajes correspondientes.

En cuanto a la posibilidad de viajes por medios propios, regira lo
establecido en el articulo anterior,

En las giras de duracién superior a 7 dias, los miisicos con nifios menores
de 6 afios a su cargo, podran optar por la solicitud de un permiso
retribuido al 50%, o por la percepcidén de un plus de 600 euros brutos en
concepto de “ayuda a cuidados de familiares”. Igualmente tendrén este
derecho los musicos con familiares a su cargo que tengan el
“CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE
DEPENDENCIA” {Real Decreto 504/2007, de 20 de abril), en grado de
Gran Invalidez o Dependencia Severa, expedido por la Agencia Navarra
para la Dependencia del Gobierno de Navarra (Departamento de Asuntos
Sociales).

S6lo podra ejercitar este derecho una persona por unidad familiar y la
opcién de solicitud de permiso habra de comunicarse a la empresa en el
plazo de 15 dias desde la notificacién oficial de las fechas y lugar de la
gira.

El alojamiento de los muasicos de plantilla sera por cuenta de la empresa
en habitaciones dobles. En aquellos casos en que sea posible, la empresa
facilitara habitaciones individuales.

Articule 14.- PRUEBA ACOSTICA

La prueba acustica tendra una duracién méaxima de 45 minutos. Y se
suprimira en los siguientes casos:

a) Cuando ¢l concierto tenga lugar en el mismo sitio que el
ensayo general,

b) Cuando se trate de segundo y ulteriores conciertos del
mismo programa en idéntico local.

El tiempo entre la finalizacién de la prucba acustica y el inicio de
actuacién sera de 30 minutos.

Articulo 15.- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

La temperatura de la sala donde se vaya a realizar el servicio de situara
entre los 18 y los 26 grados centigrados y la iluminacién de 500 luxes. La
desviacion de estos limites serd valorada por el comité de empresa y la
propia empresa, tomandose las medidas que se crean pertinentes.

La empresa garantizard y exigira las condiciones de luz, temperatura, del
parrafo anterior, asi como las condiciones minimas de espacio y limpieza
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de los locales donde deban mudarse los maestros, asi como la existencia
de perchas y sillas suficientes para todos ellos.

La empresa velara mediante la contratacién de personal de seguridad por
las pertenencias de los musicos en los locales utilizados como vestuarios
en los conciertos y actuaciones organizadas por la fundacién y exigira la
misma seguridad en los locales donde sea contratada.

Articulo 16.- DESCANSO SEMANAL

El personal artistico disfrutard de su descanso semanal preferentemente
en sabado y domingo, sin que ello sea obstaculo para una actuacién en
esos dias. El trabajo en domingo y en las festividades anuales retributivas
no recuperables computard con un incremento del 50% (esto es, por cada
festividad trabajada se tendrd derecho a % dia adicional de descanso),
acumulandose al descanso semanal, a las vacaciones anuales o, si ello no
fuera posible por necesidades inecludibles de programacion, disfrutdndose
en otras fechas, preferentemente coincidiendo con periodos de vacaciones
escolares o agrupandose con otros descansos en periodos de semanas
completas. En caso de actuacién en sabado, el lunes de la semana
siguiente podra ser considerado como parte del descanso de la semana
precedente, Esta situacién se podra producir un méaximo de 8 veces en
una misma temporada y sélo se podran concatenar 2 semanas.

Podra computarse a efectos de descansos semanales un descanso
quincenal de 72 h, un méaximo de hasta cinco veces al afio, En todo caso,
no habra dos semanas consecutivas sin descanso semanal, salvo en caso
de gira o por acuerdo expreso entre el Comité de Empresa y la empresa.

En el caso de conculcarse este descanso quincenal, la compensacién de
los dias no disfrutados, que computaran cada uno como 2,5 dias
naturales, tendra lugar acumulada a las vacaciones anuales. Si asi se
acuerda con el Comité de Empresa podran disfrutarse en otras fechas,
preferentemente coincidiendo con periodos de vacaciones escolares.

Articulo 17.- VACACIONES

Las vacaciones anuales seran como minimo de treinta dias naturales
consecutivos que se disfrutaran entre el 20 de Junio y el 15 de Septiembre
del afio correspondiente, salvo acuerdo expreso entre el Comité de
Empresa y la empresa. Las fechas de disfrute se dardn a conocer antes del
31 de Marzo del afio correspondiente. En el caso de que ¢l periodo
vacacional empezara antes del 1 de Julio el nlimero de dias de vacaciones
se incrementaria con 2 dias naturales.
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Articulo 18.- MATERIALES DE ORQUESTA

La empresa pondrd los materiales de orquesta a disposicion de los
musicos con antelaciéon suficiente al primer ensayo en el que deban ser
utilizados, para que puedan ser preparados individualmente por cada
musico. :

La empresa se harda cargo anualmente del siguiente material de
desgaste para los diversos instrumentos que se citan:

* Violines y Violas ......... 2 juegos de cuerdas y 1
encerdadura.

* Violoncellos................. 2 juegos de cuerdas y 1
encerdadura.

+ Contrabajos..........coee.e 1 juego de cuerdas y 1
encerdadura.

*  Clarinetes ......ccceevevnnen. 200 cafias y una boquilla cada tres
aios

* Fagoies ....cccooiiiiirannnn, 200 palas

¢ ODbOoeS..icoiiiriiiinrireninin 200 palas y 10 tudeles.

* Flautas......coviiininiinn Una revisién cada 3 afios,

* Metales: Una boguilla y una revisién cada 3 afics, asi
como dos frascos de aceite y uno de grasa cada afio.
* Percusion: todos los accesorios que sean necesarios para

la temporada

La empresa podra optar por realizar el pago de una cantidad equivalente

al coste de dichos materiales.
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TITULO II
RETRIBUCIONES

Articulo 19.- REGIMEN DE RETRIBUCIONES

De acuerdo con los estatutos de la Fundacién Pablo Sarasate, es facultad
de la misma la aprobacién del régimen de retribuciones.

Articulo 20.- SUELDOS

El suelde esta compuesto de un salario base segan la categoria
profesional y un plus de mantenimiento y otro de transporte.

El salario base se percibird en 14 mensualidades de igual cuantia,
correspondientes a los doce meses naturales del afio mas dos
gratificaciones extraordinarias en Julio y Diciembre, de devengo semestral
v abonables antes de los dias 6 de Julio y 24 de Diciembre.

Los pluses, de igual cuantia para todos, se percibiran en 12
mensualidades.

Con efecto 1 de Enero de 2008, los salarios anuales brutos de los musicos
de la orquesta se incrementaran en un 8%.

Con efecto 1 de Enero de 2009, los salarios anuales brutos de los musicos
de la orquesta se incrementaran en un 7%,

Con efecto 1 de Enero de 2010, los salarios anuales brutos de los misicos
de la orquesta se incrementaran en un 6%.

A partir del 1 de enero de 2011, los salarios brutos se actualizaran
conforme a la previsién oficial de variacién del IPC {Indice de Precios
al Consumo) en Navarra. A 31 de diciembre de 2011 y a 31 de
diciembre de 2012, se revisaran los salarios en el caso de que el IPC
real de Navarra hubiera sido superior al previsto a principios de
cada afio 2011 y 2012. Dicha revisién salarial tendra caracter
retroactivo a 1 de enero.

Se establece una garantia minima de subida salarial de un 2% para
el afio 2011 y de un 3% para el afio 2012, que debera aplicarse a los
salarios brutos en el caso de que el IPC real de Navarra quede por
debajo del porcentaje de garantia minima establecida.
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Articulo 20 bis.- PLUS DE ANTIGUEDAD

El computo de la antigliedad supondra un aumento en el sueldo de un
3% por cada cuatro (4) afios. A estos efectos, computara sélo la
antigliedad del trabajador en la Orquesta a partir del 1 Enero del 2001, no
generando por tanto la antigliedad anterior a esa fecha derecho retributivo
alguno .

Articulo 21.- PLUS DE SUPLENCIA O INSTRUMENTO

1.-8i un muasico de fila o tuttista tiene gue reemplazar a un solista o
ayuda de solista, dicho mtsico tendrd derecho a la remuneracion
correspondiente al puesto suplido, solamente por los servicios prestados
como tal.

2.-En el caso de que por necesidades de repertorio alglin maestro tuviera
que tocar un instrumento diferente del o de los contemplados en su
contrato, percibird un plus de 100 euros por programa. En el caso de
sucesivas repeticiones de un mismo programa el plus se incrementard en
35 euros por concierto.

3.- Los musicos con antigliedad superior a un afio gque aporten
asiduamente el propio instrumento musical para su trabajo en la orquesta
recibiran anualmente, a partir de Enero de 2009, un plus equivalente al
1% del valor de tasacidén del instrumento, utilizandose como referencia
para ello la tasacién realizada para el seguro. El plus serd pagado en la
némina de Abril,
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Articulo 22.- RETRANSMISIONES Y GRABACIONES

Para la grabacién de sonido e imagen de radio, televisién y otras
grabaciones destinadas a la difusién pablica, se negociaran entre la
Empresa y el Comité de Empresa los derechos y retribuciones
correspondientes, teniendo en cuenta, respecto a su aplicacién y cuantia,
la garantia de su difusién y la importancia de la promocién que pudiera
comportar. No obstante, los musicos ceden los derechos de grabacién de
sonido e imagen exclusivamente para la difusién en radio y television, y
para la grabacién de CDs, siempre que de ello no se deriven beneficios
comerciales, en cuyo caso la integra totalidad de dichos beneficios habra
de repercutirse en los miisicos, de la forma que en cada caso se acuerde,

Las grabaciones de trabajo para el archivo de la Fundacién Pablo
Sarasate, exclusivamente destinadas para uso interno, asi como las tomas
de vista o sonido destinadas a la constitucién de un archivo técnico no
daran derecho a retribucién alguna, si bien requeriran de un aviso previo.

Se comunicara por escrito al Comité de Empresa, en todos los casos, el
nombre y razén social de las empresas que participan en la fijacion,
reproduccién, comunicacién publica y distribucién, de sonido e imagen,
con el fin de poder hacer un seguimiento, segin lo recogido en la Ley de
Propiedad Intelectual, cuando se refiere a los derechos de los intérpretes y
gjecutantes

Articulo 23.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la condicién de horas extraordinarias las que sobrepasen las 24
horas semanales de conjunto, exceptuandc el supuesto de computo
quincenal previsto en el articulo 8 bis, y las horas de conjunto que
superen las seis diarias para ¢l cémputo diario, asi como las que
sobrepasen las correspondientes al mes natural, incluyéndose para este
ultimo cémputo las horas de viaje de acuerdo al porcentaje establecido en
el articuio 9 del presente convenio.

Cada hora extraordinaria tendra un valor de 2 horas, en el supuesto de su
devolucién en tiempo de descanso, o un equivalente en dinero al 175%
tomando como referencia de calculo la base de cotizacién si se abona en
metalico. No obstante, la Empresa podra optar alternativamente por la
compensacién econémica correspondiente o por vacaciones.
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Articulo 24.- DIETAS

Se abonaran dietas siempre que la salida tenga lugar antes de las 15
horas y que el regreso tenga lugar después de las 14 horas o de las 22
horas.

En el caso de salidas sin pernocta dentro de la Comunidad Foral Navarra,
se abonard el 60% de la cantidad correspondiente a cada dieta en los
siguientes casos:

Cuando el regreso se produzca entre las 14:00 y las 15:30 horas.

Cuando el regreso se produzca antes de las 24:00 Horas.

En lo no contemplado anteriormente se abonaran las dietas al 100%.

Durante el afilo 2009 las dietas seran de 30 euros por comida y de
idéntica cuantia por cena que se abonardan antes de la salida. En
2010 la dieta serda de 31 euros, en 2011 de 32 y en 2012 de 33
euros. En el caso de viajes con pernocta en el extranjero, el importe
de las dietas se adecuara a la diferencia del coste de la vida en el
pais de que se trate con respecto a Espafia, si bien el importe
minimo sera el establecido para cada afio.
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TITULO 11T

Articulo 25.- SEGURO DE ACCIDENTES

La Fundacién Pablo Sarasate contratarid con una compaifiia de seguros,
un seguro de accidentes, que se actualizard periddicamente, y cubrira la
muerte, la invalidez absoluta o la invalidez permanente por accidente
laboral, por un capital de 35.000 euros .

Articulo 26.- SEGURO DE INSTRUMENTOS

La Fundacion Pablo Sarasate contratard un seguro que respondera de la
pérdida, robo, extravio o accidente de instrumentos.

Dicho seguro se actualizard periédicamente y cubriréa el valor de tasacion
de los instrumentos.

Articulo 27.- VESTUARIO

Se proveera a los profesores de traje y a las profesoras de vestuario
adecuado.

Estas prendas seran repuestias por la Empresa antes de Abril de 2010 y
cada 5 afios a partir de dicha fecha.

Articulo 28.- LT,

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad
comun la Empresa complementara la prestacion econdmica hasta el 100%
del salario real durante los primeros 10 dias laborales del afio en los que
el trabajador se halle en esta situacién, independientemente de que se
trate de la primera o sucesivas LT, En el resto de los dias se
complementara hasta el 75% del salario real.

En el resto de situaciones de LT. derivadas de accidente laboral,
enfermedad profesional, I.T. maternal, accidente no laboral o enfermedad
comiin con hospitalizacién durante la 1.T. se percibira el 100% del salario
real durante todo el pericdo de Incapacidad.

La presentacién de los oportunos partes de baja o confirmaciéon tendran el
limite legal establecido.

Articulo 29.- LICENCIAS RETRIBUIDAS Y POR ASUNTOS PROPIOS

1. El trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo de forma
retribuida, previa justificacién, y por el tiempo siguiente, en los
supuestos de: ‘ .

a) En caso de matrimonio, 17 dias naturales.
b) Por nacimiento de hijo, dos dias naturales.
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¢) Por enfermedad grave u hospitalizacién de parientes de
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos
dias naturales a disfrutar durante la hospitalizacion.

d} Por fallecimiento de parientes de hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias naturales.

e) Por traslade de domicilio habitual, un dia natural.

f} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter piblico y personal, en las
condiciones reguladas en el art. 37.3.d. del Estatuto de
los Trabajadores.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion de
los trabajadores en los términos establecidos en la
legislacién laboral vigente y en el presente convenio
colectivo. :

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera del
territorio de la Comunidad foral de Navarra para cualquicra de los
supuestos recogidos en los puntos c, o d, el plazo se ampliard a cuatro
dias. Asi mismo, en aquellos casos que requiriese de un desplazamiento
superior a 500 Kilémetros los plazos se ampliarian a 6 dias, Si el
desplazamiento fuera mayor de 1000 kilometros se ampliarian a 8 dias de
permiso retribuido,

La consulta al médico de cabecera o especialista coincidentes con las
horas de trabajo de la Orquesta seran retribuidas hasta un total de 16
horas anuales y necesitaran, en cualquier caso, de la presentacién de la
justificacién pertinente.

En cualesquiera otros supuestos, se estara a lo dispuesto en la legislacién
laboral vigente. Debido al caracter especial de la actividad, se acordaran
incentivos que fomenten que las ausecncias retribuidas por guarda legal o
las reducciones de jornada a que los trabajadores tengan derecho legal se
disfruten en periodos acumulados coincidentes con la totalidad de un
programa, de manera que no impidan o dificulten la normal realizacién de
la actividad de la orquesta, En caso de optarse por la acumulacién en el
perioodo de lactancia, esta consistira en el disfrute de 30 dias laborables
acumulados a la baja por maternidad.

2. El personal tendra derecho a disfrutar de permisos no retribuidos por
asuntos propios, los cuales requeriran un plazo de peticién de un
minimo de 7 dias laborables previos al inicio de los ensayos del
programa al que afecten.

La concesién de estos permisos se cenira a las siguientes condiciones:
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a} La concesién de los permisos serd competencia de la
gerencia de la Fundacién Pablo Sarasate.

b} En caso de coincidir con un concierto o con un ensayo
general se renunciard a la totalidad del programa.

c) La comunicaciéon de la decisién sobre el permiso no se
demorarda mas alla de 5 dias habiles desde la
presentacion de la peticién que se realizard por escrito.
Asi mismo la contestacion de la gerencia se formalizara
por escrito y en ella se indicarin las causas de la
denegacién del permiso, si este fuera el caso. El retraso,
mas alla del plazo fijado, en la comunicacién de la
respuesta de la gerencia al interesado, se considerara
como la concesién del permiso solicitado.

En todo caso, y a pesar de la condiciéon a} anteriormente especificada, se
concederdan los permisos solicitados que sean imprescindibles para la
realizacién de pruebas de trabajo. En este caso, el permiso habra de ser
solicitado con al menos un mes de antelacién, salvo que la convocatoria
de la prucba haya sido realizada con menor antelacién, y en cualquier
caso con mas de 7 dias de antelacién al inicio de los ensayos del programa
para el que se pida el permiso.

Las ausencias retribuidas recogidas en el presente articulo se extenderan
y aplicaran a las parejas de hecho. Esta extensién y aplicacién estara
condicionada a la necesaria comunicacién del trabajador por escrito a la
empresa o cualquier otra formula que acredite la convivencia e
identificacién de la pareja, y un periodo de carencia de 30 dias. Todo ello a
salvo de que en su dia exista un registro oficial de parejas de hecho, en
cuyo caso, a efectos de acreditar la convivencia y la identificacion de la
pareja, se estard a lo previsto en aquel.

Articulo 30,- LICENCIAS POR ESTUDIOS Y AYUDAS A LA FORMACION

1.- El personal podra disfrutar de permisos no retribuidos por estudios en
las siguientes condiciones:

a) Para la obtencién de los permisos se debera presentar a
la Fundacién Pablo Sarasate, con una antelacidn
minima de 30 dias a la iniciacién del permiso, la
correspondiente solicitud y la concesién o no se le
comunicara al musico maestro en el plazo de 5 dias a
partir de la presentacién de la solicitud.

b) La duracién maxima de este tipo de permiso no podra
exceder de un mes. A la finalizacién del mismo debera
justificarse la asistencia.

¢) El numero simultdneo de profesores que podran
disfrutar de estos permisos no sera superior a dos.

e

(7



18

FeS

Navarra

d) Una vez finalizado el permiso, la reincorporacion a la
Orquesta serd inmediata,

La Fundacién Pablo Sarasate podra valorar si las caracteristicas del
permiso y los estudios a realizar son de especial interés para la Orquesta,
en cuyo caso el musico percibiria, durante la duracién del mismo, el 60%
de sus retribuciones.

Si no pudiera realizarse la incorporacién de forma inmediata a juicio de la
Direccién Artistica por encontrarse un programa en fase avanzada, dicha
incorporacién se realizard al inicio del siguiente programa. En este tiltimo
caso, los dias no trabajados no seran retribuidos si el puesto hubiera sido
ocupado eventualmente por oira persona.

2.- La Fundacién Pablo Sarasate realizara cada afio una convocatoria de
Bolsas de Ayuda a la Formacién para musicos de la Orquesta, con
importes de entre 3.000 y 20.000 euros cada una., La convocatoria
incluira los términos, condiciones y plazos para su solicitud, asignacion y
disfrute.

Articulo 31.- EXCEDENCIAS

El personal podré disfrutar de excedencia que sera voluntaria o forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto de
trabajo y al computo de la antigliedad, se concedera de forma inmediata a
la peticién por la designacién o eleccién para un cargo publico o sindical
que imposibilite la asistencia al trabajo.

Excedencia voluntaria:

a) Excedencia sin reserva de plaza: El trabajador fijo, con una antigiiedad
minima de un afio, tiene derecho a pasar a la situacién de excedencia
voluntaria sin reserva de plaza por un plazo no inferior a un afo ni
superior a cinco, debiendo cursar la solicitud con un plazo minimo de 30
dias. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador una
vez transcurridos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. En
el caso de excedencias superiores a un ano, para hacer efectivo el
reingreso, el trabajador en excedencia que solicite el mismo debera
realizar una prueba ante la Comision Artistica, que evaluara si mantiene o
no el nivel artistico exigido por la Orquesta. De no superar la prueba,
podra pedir ampliacién del periodo de excedencia {con derecho preferente
de reingreso, pero sin reserva de plaza) por un afio adicional, tras el cual
podréa repetir la prueba.

b) Excedencia con reserva de plaza: Tendra derccho a reserva de plaza por
un maximo de dos afos, el excedente voluntario con antigtiedad superior
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a dos aios, siempre que el numero de musicos que se encuentre
simultAineamente en esta situacién no sea superior a 2 y no haya otras
vacantes en el mismo instrumento, salvo acuerdo sobre el particular con
el Comité de Empresa.

¢) Excedencia por estudios: El excedente voluntario por razén de estudios
musicales debidamente acreditados sélo podra tener derecho a reserva de
plaza durante dos afios, a partir de los cuales conservard el derecho
preferente de reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que existieran en plantilla al finalizar el permiso de excedencia,

La Fundacién Pablo Sarasate evaluara el interés para la Orquesta de los
estudios a efectuar por el misico que solicita la excedencia, y podra
ofrecerle el pago durante el periodo de excedencia del 60% de sus
retribuciones, con compromiso del musico de devolucién de dichos
importes si causa baja voluntaria en la Orquesta antes de haber
transcurrido 5 afios desde su reingreso.

En ¢l caso de excedencia voluntaria, el reingreso debera ser solicitado
como minimo 30 dias antes de la expiracién del plazo de excedencia.

Articulo 32.- LOCALIDADES Y PROGRAMAS

En los conciertos y ensayos abiertos al publico organizados por la
Fundacién Pablo Sarasate, ésta procurara, siempre que ello sea posible,
dos localidades gratuitas por programa a cada musico.

Cuando la Orquesta intervenga en ensayos generales abiertos al publico,
no organizados por la Fundacién Pablo Sarasate, ésta procurard que los
organizadores faciliten una invitacién por profesor/a.

La Fundacién Pablo Sarasate facilitara los programas de los conciertos
organizados por la misma a todos los maestros de la Orquesta Pablo
Sarasate y procurara los de los conciertos y actividades no programadas
por la Fundacién Pablo Sarasate.

{A
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TITULO IV
PARTICIPACION DEL PERSONAL

Articulo 33.- COMITE DE EMPRESA

La Fundacién Pablo Sarasate reconoce el derecho de los miembros del
Comité de Empresa a ausentarse de forma retribuida 15 horas mensuales
para ejercer su actividad representativa.

La Fundacién se compromete a pagar mensualmente a cada miembro del
Comité, en caso de no ser utilizadas, el equivalente econémico al salario
base de 15 horas mensuales.

Los miembros del comité no tienen obligacidn de dar cuenta respecto a la
utilizacion de dichas horas, tanto si se utilizan como si no.

Asi mismo, los miembros del comité podran computar anualmente y
cederse el disfrute de las horas sindicales acumulandolas en uno o mas de
ellos, o en las secciones sindicales legalmente constituidas.

No obstante, se procurard que aquella actividad sindical que se deba
desarrollar en horario de conjunto, entorpezca lo menos posible la
actividad de la orquesta.

Articulo 34.- COMISION MIXTA PARITARIA

1. De conformidad con el articulo 85.2.b del Estatuto de los
Trabajadores, se creara a efectos del presente convenio una Comisién
Mixta Paritaria, compuesta por dos miembros de la Empresa y dos por
parte de los trabajadores de los que hayan intervenido en la
negociacién del convenio. Esta comisién quedard constituida en el
plazo méaximo de un mes a partir de la firma del presente convenio.

2. Las funciones de esta Comisién seran las siguientes:

a) Aclarar cualquier duda de interpretacién sobre lo
acordado en el Convenio.

b) Vigilancia y seguimiento de la aplicacion del mismo.
Todas aquellas materias no citadas que se deriven de la
aplicacién del presente Convenio

¢} Cuando con caracter previo al gjercicio de acciones y/o de
conflicto colectivo sean sometidas al conocimiento de la
comisién. En el caso de que en la cuestidn sometida a
conocimiento se llegara a un acuerdo por parte de la
Comisidn, éste tras su refrendo por el Comité de Empresa
y la Empresa, tendra la misma fuerza obligatoria que las
estipulaciones del presente Convenio, sin perjuicio del
gjercicio individual de las acciones derivadas del contrato
de trabajo.
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3. El funcionamiento de esta Comisién sera el siguiente:

a)

d)

Se reunird en el improrrogable plazo de los tres dias
naturales siguientes a su convocatoria por cualquiera de
las partes convocantes y, en sus reuniones, ambas partes
podran ser asistidas por asesores con facultad de
intervenir con voz y sin voto y en nlimero no superior a
dos por cada parte.

Previo a cada reunién, la parte que presente alguna
cuestion a tratar deberd enviar a la otra la
correspondiente documentacion para su estudio con una
antelacion al menos de dos dias.

Los acuerdos de la Comisién Mixta se adoptardn por
mayoria simple y deberdan constar por escrito,
comunicandose en el plazo de dos dias de la reunién en
que se adoptd el acuerdo, al Comité de Empresa y a las
partes afectadas. Para que el acuerdo sea valido, se
requerirda la presencia de todos los miembros de la
comision.

Se ejecutard el acuerdo de forma inmediata al ser
refrendada por las partes.

Articulo 35.- COMISION ARTISTICA

Tendra un carécter eminentemente deliberativo y estard formada por el
Director titular de la Orguesta o quien desempeiie sus funciones, uno de
los Concertinos, dos miembros de la cuerda y dos miembros del viento o
percusién, el Gerente y un miembro del Patronato de Ia Fundacién Pablo
Sarasate. Cuando no asista alguno de los miembros podra delegar por
escrito su voz y voto en la persona que crea conveniente de la Comision.

Cada uno de los componentes tendra derecho a un voto,

Podra asistir a las reuniones de la Comisién un miembro del Comité de

Empresa, con voz pero sin voto,

La Comision Artistica tendré caracter consultivo en los siguientes temas:

a)

b)

Criterios generales de programacién, incluyendo
sugerencia de obras, directores, concertinos y solistas
invitados.

Comiposicién de tribunales de las pruebas gue sean
convocadas por la Fundacién para acceso, de refuerzos o
de promocion interna,
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¢) Valoracioén de los periodos de prueba.
d) Valoracién de Directores, concertinos y Solistas invitados.
e} Valoraciéon y regulacién de la concesion de las licencias,
bolsas de estudic y excedencias por estudios o
voluntarias sin reserva de plaza, contempladas en los
articulos 30 y 31 del presente convenio.
La comisién se reunird como minimo cuatro veces al afio, procuréandose
qgue las fechas de reunién se repartan equilibradamente a lo largo del
mismo,

De las conclusiones de cada reunién se elaborard un acta firmada por la
Comisién que se colgara en el tablén de anuncios.

No obstante su caracter eminentemente deliberativo, la Comisién podra
tomnar acuerdos que requeriran en todo caso del voto favorable de dos
terceras partes de sus miembros, y que seran trasladados al Patronato o
al 6rganc de direccién correspondiente para su consideracion.

Articulo 36.- CONSULTAS DE OPINION AL PERSONAL ARTISTICO DE LA
O.P.S.

La Fundacion Pablo Sarasate, a través de su gerencia, debera realizar
consultas de opinién al personal artistico de la O.P.S. sobre los temas que
a continuacién se detallan:

aj) Directores, solistas y concertinos invitados: se realizaran al

término de cada temporada y sus resultados seran
transmitidos para su valoracién al Patronato de la Fundacion
v a la Comisién Artistica.

b} Eleccién del Director Titular o Artistico: antes de proceder a
la eleccion de un nuevo director titular o artistico, Ia
Fundacién Pablo Sarasate pondré en conocimiento de los
musicos de la O.P.S. los nombres de los posibles candidatos
a ocupar el cargo. Las conclusiones del informe realizado por
los musicos seran valoradas y consideradas por el Patronato
de la Fundacién Pablo Sarasate antes de su toma de decision
al respecto.

c} Renovacién del contrato del director Titular o Artistico; antes
de proceder a la .renovacién de contrato de un director
titular, la Fundacién Pablo Sarasate realizard una consulta a
los miusicos de la O.P.S. Los resultados de dicha consulta
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seran valorados y considerados por el Patronato de la
Fundacion P.S. antes de su toma de decisién al respecto.

Para la realizaciéon de las consultas de opinién antes mencionadas, la
gerencia de la Fundacién Pablo Sarasate y el Comité de Empresa
consensuaran previamente la formula a utilizar en cada caso (tipo de
votacion, informe,...), considerando como objetivo principal la claridad en
la formulacién y, por tanto, en la interpretacién de los resultados que de
elias se desprendan,

Articulo 37.- TRIBUNALES

De forma ordinaria, y salvo excepcién motivada con aprobacién expresa
del patronato de la Fundacién Pablo Sarasate, la contratacién indefinida
de musicos de plantilla exigird prueba previa ante Tribunal en el que
podra participar un representante del Comité de Empresa, con voz pero
sin voto. La convocatoria, sus bases y la composicién del Tribunal sera
competencia de la empresa. La Comision Artistica debera ser consultada
para la composicién del Tribunal, del que en todo caso formaran parte,
como minimo, dos musicos de la plantilla de la orquesta, preferentemente
solistas del instrumento y miembros de la secciéon instrumental a la que
corresponda la plaza. Por la asistencia a un Tribunal se percibird una
cantidad igual a la de la dieta completa diaria establecida. Los integrantes
de los tribunales deberan ser convocados, salvoe causa justificada, al
menos con 30 dias de antelacion.

En caso de haber aspirantes para la plaza convocada entre los miembros
de la plantilla fija de la orquesta, estos pasaran directamente a la etapa
final de las pruebas, considerdndose superadas las etapas eliminatorias,

Articulo 38.- INFORMACION AL PATRONATO

El Patronato de la Fundacion Pablo Sarasate se reunira, al menos una vez
al afio, con los representantes de los musicos en el Comité de Empresa y
en la Comisién Artistica, con el fin de conocer de manera directa sus
opiniones y sugerencias acerca de cualesquiera asuntos que proponga
alguna de las partes.

Articulo 39.- FONDO SOCIAL

Durante el primer trimestre de 2009 se constituira un Fondo Social
dotado con la cantidad que determine el Patronato de la Fundacién
destinado a financiar mejoras sociales para los trabajadores de la OSN.
Los casos contemplados seran los siguientes:

~ Anticipos de sueldos de hasta tres meses al 0% de interés en caso
de necesidad médica, hospitalizacién, etc
- Préstamos al 0% para financiar cirugia correctiva visual
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- Préstamos al 0% para financiar cirugia dental o implantes

- Préstamos al 0% para financiar la compra de instrumentos
musicales

- Establecer una cantidad o porcentaje para financiar gafas, lentillas
o tratamienfos hucodentales

- Ayudas a tratatniento psicolégico

- Ayudas a terapuias preventivas, curativas o paliativas de molestias
y trastornos musculo-esqueléticos. Financiacién de masajistas

- Ayudas al pago de aparcamientos en caso de necesidad acreditada

- Gastos del comité de empresa ocasionados por representacién del
colectivo y desarrollo de sus funciones, como fotocopias,
desplazamienfos, alojamiento y dieta, debidamente justificados.

En el plazo de un mes a partir de la constitucién del Fondo se debera
acordar la composicién y puesta en funcionamiento de una comisién
reguladora, con mayoria de musicos de la Orquesta, encargada del
estudio, valoracién y resolucién de las solicitudes, que habran de ser
prersentadas por escrito. La comision podré requerir del solicitante la
documentacién complementaria que precise para tomar una decisién al
respecto.
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