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IT CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DEL PERSONAL DE GESITIle Y
SERVICIOS DE LA FUNDACION CANARIA ORQUESTA FI}ARMDNICA
DE GRAN CANARIAY NORMAS DE APLICACION.

CABILDO DE GRAN CANARIA 2014-2016

1. AMBITO Y VIGENCIA

Art. 1. Objeto.

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio tienen pot objeto
regular las condiciones de trabajo y relaciones laborales en la Fundacidn
Orguesta Filarmdnica de Gran Canaria del personal de gestion y servicios de la
OFGC.

Art. 2. Ambito funcional y geografico.

El ambito funcional del presente convenio se extiende a toda la actividad
propia de la OFGC, y en cuanto al geografico su ambito serd el de cualquiera
de sus centros y dependencias, extendiéndose en caso de gira y
desplazamientos a los lugares en los que se desarrolla la actividad propia de
la OFGC, aln no siendo éstos centros de trabajo de la misma.

Art. 3. Ambito personal.

Estas disposiciones afectan al personal de gestion y servicios de la OFGC.

Art. 4. Vigencia.

Este convenio entrara en vigor el dia de su firma vy tendra vigencia hasta el 31
de diciembre de 2016. A partir de esta fecha se considerara prorrogado de
afio en afio si no mediase denuncia del mismo, con una antelacion minima de
tres meses al término de su vigencia o de cualguiera de sus prorrogas.,

La variacidn anual de los salarios de personal de la Fundacion estara
condicionada a lo que establezcan las directrices presupuestarias del Cabildo
Insular de GC en materia de personal laboral.

Art. 5. Clausula Derogatoria.

Este Convenio Colectivo deroga en su totalidad el anterior, aplicandose
integramente su contenido, con caracter prioritario a cualquier otra norma.

Supletoriamente, y por lo tanto solo en lo no regulada en el mismo, se
aplicara lo dispuesto en el Convenio Colectivo del personal laboral del Excmo.
Cabildo Insular de GC.



Art. 6. Condiciones mas ventajosas o favorables.

Se respetaran en todo caso las condiciones mas favorables existentes a la
firma de este Convenio siempre que no contradigan normas de derecho
necesario. Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, en
caso de duda, ambigiiedad, y contradiccién, en cuanto a su sentido o alcance,
deberan ser interpretadas y aplicadas de la forma que resulte mas favorable
para los trabajadores.

2, CDMIEI{:'IN PARITARIA.
Art. 7. Comision Mixta Paritaria.

Se creara dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del presente
Convenio una Comision Mixta como Organo de interpretacién, conciliacion y
vigilancia de lo convenido. Estara formada por tres miembros designados por
Comité de Empresa y tres miembros designados por la Fundacion.

Tendra su sede en las oficinas de la OFGC y se reunira a peticion de
cualquiera de las dos partes por escrito dirigido al Presidente de la Fundacidn.
Se reuniran mediante convocatoria expresa al tercer dia de la peticion bajo
orden del dia y sera notificado a los miembros con cuarenta y ocho horas de
antelacion al menos.

Esta comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesores en cuantas matetias sean de su competencia. Dichos asesores seran
desighados libremente por cada una de las partes.

Se adoptaran los acuerdos por mayoria simple que se recogeran en el acta
sucinta por el que sea designado secretario en cada reunion.

Tendra las siguientes funciones:

- Seguimiento de la aplicacion y cumplimiento del Convenio.

- Interpretacion y actualizacion del Convenio conforme a las modificaciones
legislativas que se efectien.

- Complementacion de sus apartados y cuantas ofras funciones se le
encomienden especificamente en este convenio o de mutuo acuerdo entre
las partes.

Art. 8. Paz Laboral.

Los firmantes, en representacion del colectivo de empleados, pactan
especificamente su compromiso de recurrir a las vias de negociacion y dialogo
establecidas en orden a solucionar cuantos conflictos o discrepancias que
pudieran surgir durante la vigencia del presente Convenio Colectivo; todo ello



sin menoscabo de poder acudir a la jurisdiccion social en todas aquellas
cuestiones en las que no se haya llegado a un acuerdo en la Comision Mixta

Paritaria.

Este pacto perdera eficacia a partir del momento de su denuncia.

3. DERECHO DE PARTICIPACION E INFORMACION.

Art. 9. Participacion.

El Comité de Empresa participard en todos los procesos de seleccion de
personal tanto externos como internos, exceptuando el del puesto de Gerente,
y se integraran, con voz y voto, como miembros en los tribunales

correspondientes.

El tribunal estara compuesto de 3 miembros, 2 de ellos designados por la
FOFGC y el miembro restante por el Comité de Empresa.

Correspondera al tribunal la confeccion, realizacion y puntuacion de las
pruebas.

El miembro designado por el Comité de Empresa debera poseer igual o
superior titulacién que la exigible para el acceso a la plaza a cubrir, asi como
la adecuada capacitacion o especializacion, acreditada por la pertenencia a
subescalas de igual o superior nivel de cualificacion que la exigible para la
plaza a cubrir.

En el caso de que el Comité de Empresa no pueda designar dentro de la
plantilla a un trabajador/a con la titulacion exigible, tendréd la facultad de
designar a otro empleado/a que debera ser de la plantilla de trabajadores del
Excmo. Cabildo Insular de GC que si relina ese requisito en cuanto a
titulacion.

Art. 10. Informacion.

El Gerente remitird al Comité de Empresa copia de los acuerdos que adopte en
materia de personal y recursos humanos, asi como de toda aquella
documentacion que tenga que facilitar conforme a la legislacién laboral,
incluyendo la de prevencian de riesgos laborales. Asimismo se suministrard a
la firma de este Convenio Colectivo una Relacion Nominal de los puestos de
trabajo existentes por categorias laborales.

La remision del acuerdo habra de hacerse dentro de los diez dias habiles
siguientes a su adopcion.



4. GRUPOS Y CONTRATACION.
Art. 11. Grupos de Titulacidn.

Todos los trabajadores de administracién y gestion de la OFGC estaran
encuadrados en los siguientes grupos, conforme a la titulacion exigida para el
puesto de trabajo que ostentan:

Grupo 1.- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Grupo IL- Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o equivalentes,

Grupo IIL- Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o,
Formacion Profesional de Tecnico Superior o Tecnico Especialista o o
equivalente.

Grupo IV.- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General
Bésica o Graduado Escolar, o Formacién Profesional de Técnico o Técnico
Auxiliar, complementada con una experiencia dilatada en el puesto. .

Grupo V.- Certificado de Escolaridad, Educacion Primaria o acreditacion de los
afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria, complementada con una experiencia dilatada en el puesto.

Las diferentes categorias profesionales se encuadraran en los grupos de
titulacion, tal y como figuran en el Anexo 1.

Art. 12. Cobertura, seleccion e incorporacion de empleados

La ocupacién de puestos vacantes se realizara mediante los siguientes
procesos y en el siguiente orden:

1.- Reincorporacion del excedente, si lo hubiera, conforme a las normas
legales y por orden en la peticidn de reingreso, incorporandose a puesto base
de su categoria.

2.- Promocion interna mediante convocatoria restringida, conforme a lo
establecido en el vigente Convenio, entre el personal fijo de la Empresa que
tenga la titulacion adecuada para ello, y cumpla los demas requisitos de los
puestos a cubrir.

3.- Personal de nuevo ingreso, mediante las pruebas de seleccion que se
regulan en el Articulo 13 de este Convenio.



Art. 13, Provision de plazas vacantes.

El personal fijo de plantilla sera contratado previa seleccién mediante pruebas
de aptitud que garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Las contrataciones para personal fijo de plantilla iran precedidas de Piblica
Convocatoria, cuyas bases seran elaboradas por la Empresa vy sometidas a
consideracion de los Representantes de los trabajadores que podran formular
alegaciones al contenido de las mismas en el plazo de diez dias; transcurrido
ese plazo, la Direccidn aprobara las bases definitivas

Los procesos de promocion interna se efectuaran separadamente de los de
libre acceso, convocandose de manera independiente, no pudiendo iniciarse
las pruebas de seleccion libre sin haber finalizado las de promocién interna.

Para la promocién interna habra de valorarse los méritos relacionados con la
carrera y puestos desempefiados, el nivel de formacion y la antigliedad, entre
otros.

Podra aspirar a ocupar una plaza vacante por promocion interna el personal
fijo que ocupe una plaza del mismo Grupo de Titulacion o del inmediato
inferior.

S Todos los trabajadores se contrataran mediante contrato escrito en el que se
—N establecerd el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato, la
categoria profesional, el nivel y el grupo profesional en el que el trabajador se
encuadre, asi como, en su caso, la polivalencia o multivalencia funcional y

habra de entregarse copia de dicho contrato al Comité de Empresa.

Art. 14. Personal de gestion y servicios: funciones polivalentes.

\\S{J Los trabajadores que, por urgente necesidad del servicio, hayan de realizar

2 funciones de superior categoria correspondientes a su mismo nivel retributivo,

0 a un grupo de fitulacién superior, previa propuesta motivada de la Gerencia

e informe favorable del Comité de Empresa, percibiran las retribuciones

cotrespondientes al grupo al que correspondiesen dichas tareas, gue nunca

podran exceder la categoria profesional inmediatamente superior a la que
ostenta el trabajador,

Dicha eventualidad no podra exceder un tiempo maximo de tres meses en dos
afios y, de ser necesaria su continuidad, habra de rotar entre los demds
empleados de la unidad, previa elaboracion de la lista correspondiente.

En el supuesto de encomienda de trabajo de inferior categoria a un
trabajador, ésta debera estar justificada por hecesidades imprevisibles del
servicio v obligard a la Direccién a ponerlo en conocimiento del Comité de




Empresa por escrito, manteniéndose al trabajador su retribucion de origen y
por el tiempo imprescindible, no pudiendo exceder el plazo maximo de treinta
dias laborales en un afio. Surgida la necesidad, la designacion del trabajador
que en el ambito de la OFGC deba realizar dichos trabajos, se realizara de
acuerdo con los siguientes criterios:

1). El de categoria o Grupo profesional similar
2). El de menor antigliedad
3). Seglin propuesta del Gerente de la Fundacion,

No cabra invocar las causas de despido objetivo, de ineptitud sobrevenida o
de falta de adaptacién en los puestos de realizacion de funciones distintas de
las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

5. CALENDARIO LABORAL, JORNADA, HORARIO, PERMISOS Y
VACACIONES.

Art. 15. Calendario Laboral.

El Calendario Laboral sera el que se acuerde anualmente entre las partes y, en
su defecto, el fijado por el Cabildo de Gran Canaria para el personal laboral o la
Autoridad laboral.

Art. 16. Personal de gestion y servicios. Jornada Laboral.

Habra dos jornadas laborales, una en horario de manana y otra en horario de
tarde, de treinta y siete horas y treinta minutos semanales que se prestaran de
lunes a viernes. Uno de mafana, en horario de 8:00 a 15:30 hs, con un margen
de tolerancia de treinta minutos tanto a la entrada como a la salida del puesto
de trabajo; y otro de tarde para el personal de ese turno, en cuyo caso, el
horario sera de 14:00 a 21:30 hs, con un margen de tolerancia de treinta
minutos tanto a la entrada como a la salida. Cuando se presten servicios
vinculados a la actividad de la Orquesta y se produjese la cancelacion de
actividades programadas con menos de 24 horas, se computaran las horas de
ese servicio como efectivamente trabajadas.

En todos aquellos departamentos que por naturaleza de su trabajo o
excepcionalmente por interés del servicio, deban realizar la jornada en horarios
diferentes a los sefialados, la Gerencia previa consulta al Comité de Empresa y
audiencia del interesado, dispondrd la realizacion de los que sean precisos,
pudiendo cambiarse las horas por horas libres.

El descanso semanal sera de dos dias consecutivos, con caracter preferente en
sabado y domingo.



Aquellos puestos en los que asi se acuerde, previa negociacion con la
representacién de los trabajadores, podran disponer de jornada flexible, con
una banda horaria de una hora a la entrada y la salida, solicitandola
previamente a la Gerencia.

Servicios extraordinarios. Sera de aplicacion el Reglamento de
gratificaciones por servicios extraordinarios del Cabildo de Gran Canaria en BOP
de Las Palmas 46 fecha de publicacion 8 de abril de 2011 o norma que lo
sustituya del cual se extrae lo siguiente:

El valor hora de las gratificaciones a percibir por la realizacién de servicios
extraordinarios fuera de la jornada de trabajo sera el establecido en la siguiente
tabla:

Se considerara jornada nocturna la realizada entre las 22:00 horas vy las 06:00
horas.

Se considerara jornacda festiva la realizada desde las 15:00 horas del sabado
hasta las 24:00 horas del domingo y aquella jornada desarrollada en los dias
festivos o inhabiles establecidos en el calendario laboral del Cabildo Insular de
Gran Canarla.

Aquellos servicios extraordinarios prestados en jornada nocturna realizada en
jornada festiva, seran gratificados como hora extra festiva,

El valor de cada hora extraordinaria sera actualizado anualmente en la misma
proporcion en que se actualicen las retribuciones del personal laboral del
Cabildo Insular de Gran Canaria.

Compensacién por dias de permiso.

Para poder compensar los servicios extraordinarios por dias de permiso serd
necesario hacerlo constar en la solicitud y autorizacion a la que se refiere el
articulo 5 de aquel Reglamento, correspondiendo el siguiente régimen de
compensacion:

- Con caracter general, por cada hora prestada en servicios de caracter
extraordinario, 1 hora y 45 minutos de jornada a compensar.

- Por cada hora nocturna prestada en servicios de caracter extraordinario, 2
horas de jornada a compensar.

- Por cada hora prestada en servicios de caracter extraordinario en jornada
festiva, 2 horas y 30 minutos de jornada a compensar.

Solo se autorizard la compensacion de los Servicios extraordinarios prestados
por tiempo igual o superior a treinta minutos diarios.



Esta compensacion se podra realizar de la siguiente manera:

1. Si la acumulacién de horas realizadas permite compensar uno o varios dias
de permiso completos, el interesado podra solicitar el correspondiente dia o
dias en el impreso normalizado, debiendo disfrutarlos dentro de los seis meses
siguientes a su realizacion.

2. Si la acumulacidn de horas realizadas no permitiese compensar un dia
completo, o fuera solicitado por el interesado de esta forma, se podran
compensar, mediante reduccion de la jornada de trabajo, al inicio o al final de
la misma, siempre que se respete un horario minimo que debera ser fijado por
la Gerencia de la Fundacién, con el visto bueno y autorizado por aquélla. Su
disfrute serd dentro del mismo periodo sefialado en el nimero anterior.

El régimen de disfrute de los dias de permiso que correspondan por
compensacion por servicios extraordinarios se ajustara a lo establecido para los
dias de asuntos particulares.

Art. 17. Reduccion proporcional de la jornada

Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios, un disminuido fisico, psiquico o senscrial que no desempene
actividad retribuida, o familiar hasta segundo grado, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse de si mismo, tendra derecho a una
reduccion de su jornada de trabajo entre al menos un octavo y un medio de su
duracién, con reduccion proporcional de sus retribuciones.

Art. 18. Descanso de la jornada diaria.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo
de treinta minutos, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion
no podra afectar a la prestacién de los servicios y, siendo su objeto el descanso
del empleado, no podra efectuarse ni al inicio ni al final de la jornada. Toda vez
que la interrupcién tiene por objeto el descanso del empleado, ésta no puede
realizarse al inicio o al final de la jornada, no suponiendo, en ningln caso,
reduccion o compensacion de jornada.

Art. 19. Horario de Verano.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre, el horario de trabajo diario del
personal con jornada continua se reducira en una hora. Dicha reduccion se
producira al final de la jornada laboral.

Art. 20. Control horario.
Todo el personal, sin excepcion, estara obligado a cumplir el control horario

establecido mediante tarjeta magnética, u otro sistema que se implante por la
Direccion previa comunicacion y audiencia al Comité de Empresa.



Art. 21, Permisos retribuidos

Previa solicitud y posterior justificacion se concederan los siguientes permisos
retribuidos:

a)
b)

c)

d)

e)

Para realizar tramites previos por razon de matrimonio, dos dias.

Por matrimonio del trabajador, veinte dias.

Por matrimonio de un familiar del trabajador, hasta sequndo grado
de consanguinidad o afinidad, un dia si es en la isla y tres dias si es
fuera de ella.

Por el nacimiento de un hijo del trabajador, tres dias si es en la isla y
cinco dias si es fuera de ella y un dia mas por cada hijo, a partir del
segundo, en partos miltiples.

Por enfermedad grave o fallecimiento de un familiar del trabajador
dispondra de licencia segin el siguiente cuadro:

Cényuge o pareja de hecho del trabajador, que figure en el
correspondiente registro publico, padres o hijos, cuatro dias.

Hermanos, padres politicos, abuelos o nietos, tres dias.

Hermanos politicos y tios, un dia.

Estos permisos se ampliaran dos dias cuando impliquen traslado del
trabajador fuera de la isla.

f)

g)

h)

)
K)

)

El trabajador que tenga algin hijo menor de diez meses, tendra
derecho a una ausencia de una hora de su puesto de trabajo,
siempre que ambos conyuges trabajen, y no lo disfrute el otro. La
concrecion horaria y el periodo de disfrute de dicho permiso,
correspondera al trabajador, quien debera comunicarlo con 15 dias
de antelacion.

Por traslado del domicilio habitual del trabajador, dos dias si es
dentro del mismo municipio o tres dias si es fuera de aguél en el que
venia residiendo.

Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion de los trabajadores, los representantes unitarios y
sindicales dispondran de 20 horas mensuales.

Por realizacion de estudios en centros oficiales, dispondran de
premiso el dia del examen final o parcial liberatorio y el dia anterior.
El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

Para asistencia a cursos profesionales o a examenes relacionados con
la promocién del trabajador, asi como para la asistencia a congresos
profesionales, el trabajador dispondra de permiso por el tiempo de la
realizacion de aquellos, con la conformidad del Director-Gerente,
atendiendo a las necesidades del servicio.

El Gerente, podrd conceder permiso de un dia, con la debida
justificacion.

m) El trabajador disfrutara de permiso por el tiempo necesario para

acompafiar fuera de la isla a tratamiento médico por enfermedad al



conyuge o a un familiar en primer grado, previo informe médico, que
establecera la necesidad y la duracion del acompafiamiento.

n) En cualquier otro caso no regulado en los apartados anteriores, el
trabajador podrd solicitar permiso al Gerente de la F.C.0.F.G.C.,
quien resolvera discrecionalmente,

o) Por cada cinco afios de antigliedad en la Empresa se concederd, un
dia habil de permiso retribuido al afio no acumulable a ningln otro
permisc ni a las vacaciones anuales reglamentarias, que podra
disfrutarse hasta el 15 de enero del afio siguiente, sin perjuicio de
permitirse su disfrute hasta el 31 de marzo del afo siguiente, seglin
las necesidades del Servicio.

p) Seis dias anuales para asuntos propios, que se disfrutaran con la
conformidad del Gerente.

q) Hasta dos dias naturales de reposo domiciliatio por enfermedad, con
prescripcion facultativa previa del médico de cabecera.

r) El 24 y 31 de diciembre de cada afio.

Todos los permisos deberan ser concedidos de forma expresa, a
excepcion de los relacionados en los apartados d), €), h), i) v q) que
solo requeriran aviso verbal o telefonico — debiendo justificarse con
posterioridad - y todos se disfrutaran dentro de la secuencia temporal
en la que sus causas se produzcan.

Art. 22. Personal de Gestidn y servicios. Otros permisos.

Los trabajadores tendran derecho a permiso sin sueldo de hasta tres meses,
prorrogables hasta once meses, cada dos afios. La concesion de este permiso
estara sujeta a las necesidades de la empresa.

La denegacion debera realizarse por escrito con expresion de las causas que en
ese momento impiden su concesion; y ademas con comunicacion también al
Comité de Empresa.

Se considerara permiso retribuido la inclusion de una semana adicional por
maternidad, esta semana queda reflejada en el articulo 26 de este convenio.

Art. 23. Personal de gestion y servicios. Vacaciones
Vacaciones y permisos.

Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una duracién de treinta
dias naturales o 22 dias habiles anuales por afio completo de servicios, o de los
dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
aho fue menor. A estos efectos los sabados se consideraran inhabiles, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.



En ningln caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar el nimero de
dias de vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no
recuperable.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afo natural y hasta el
15 de enero del afo siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles
consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, de los dias de vacaciones previstos, se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 15
de junio a 15 de septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencidn a la
naturaleza particular de los servicios prestados en cada dambito, determine otros

periodos.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo
disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo
o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de
lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan
iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al gue correspondan,
las mismas se podran disfrutar en afio natural distinto. En el supuesto de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya
finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurridc mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad
estacional de determinados servicios plblicos, los periodos de disfrute de las
vacaciones coincidiran en la franja temporal de cierre.

Se establece poder disfrutar del 75% del periodo vacacional durante las
vacaciones del personal musico, para ello la empresa se compromete a publicar
el calendario anual de vacaciones para musicos a fecha de 15 de marzo del afio
en curso. El 25% de las vacaciones restantes se podran disfrutar durante el
resto del afio, siempre con el visto bueno de la direccion de la Empresa y sin
alterar la buena marcha de su servicio.

Se regulara el plan de vacaciones previa consulta y conformidad de los
trabajadores sin que primen criterios de antigiedad, naturaleza del contrato,
nivel, etc. En caso de no estar de acuerdo se sorteara el orden y los favorecidos
quedaran en Ultimo lugar para las vacaciones del afio siguiente.



Tras la solicitud del periodo vacacional por el personal de gestion, la empresa
dispondra de 10 dias para confirmar dichas vacaciones.

La denegacion del periodo de vacaciones debera realizarse por escrito con
expresion de las causas que en ese momento impiden su concesion, y ademas
debera comunicarse tambien al Comité de Empresa.

Art. 24, Excedencia voluntaria.

El trabajador con una antigiiedad minima de un afo, tendrad derecho a disfrutar
de excedencia voluntaria, por un periodo minimo de 4 meses y un maximo de
cinco afios, sujeta a las necesidades del servicio, con derecho a la conservacion
del puesto de trabajo durante el primer afio. Durante el primer afo de
excedencia voluntaria se le conservara el derecho a acceder de inmediato a su
puesta de trabajo. A partir del primer afio conservara el derecho a la
reincorporacion preferente, que se le concedera en cuanto quede vacante un
puesto de trabajo de su categoria o equivalente.

Art. 25. Excedencia para el cuidado de hijos y familiares.

Los trahajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sean
por naturaleza como por adopcion o en supuestos de acogimiento tanto
permanente como pre-adoptivo a contar desde la fecha de nacimiento o en su
caso desde la resolucién judicial o administrativa.

A los trabajadores podra concedérsele excedencia para el cuidado de familiares
hasta segundo grado que, por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad retributiva, dicha
excedencia tendra una duracion maxima de dos afios.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacién de excedencia por
cuidado de hijos o familiares sera computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera de ser convocado. Durante estas excedencias se le
conservara el derecho a acceder de inmediato a su puesto de trabajo.

Art. 26. Proteccidon a la maternidad.

La mujer, sin perjuicio de lo establecido en los Articulos 45 y 48 del Estatuto de
los Trabajadores, tendra derecho a la suspension de su contrato de trabajo y
reserva del puesto en los casos de maternidad, acogimiento o adopcidn de un
menor, conforme a la Ley 39/99 de 5 de noviembre y ley Organica 3/2007 de
22 de marzo, durante el tiempo suficiente y con la misma retribucion:
- Parto, acogimiento o adopcion: 17 semanas, de las que seis semanas
seran necesariamente disfrutadas por la madre, de forma ininterrumpida,
después del parto; distribuyendose el resto del tiempo de la suspension
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a opcion de la interesada.
- Parto, acogimiento o adopcion milltiple: 17 semanas y 2 semanas mas

por cada hijo, a partir del segundo.

En caso de que la madre trabaje y no disfrute de permiso de maternidad, o
caso de fallecimiento de la misma, el padre podra hacer uso del permiso de
maternidad en su totalidad o, en su caso, de la parte que reste.

Medidas de conciliacion.

Se podrd hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades del
servicio, en los siguientes supuestos:

Los empleados que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12
afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a
un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hota diaria el horario fijo de
jornada que tengan establecida.

Los empleados que tengan a su cargo personas coh discapacidad hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de
flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar
los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion
, especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacidn, de los servicios sociales

o e y centros ocupacionales, asi como otros centros especificas donde la persona
con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de
) trabajo.

Excepcionalmente, los érganos competentes en materia de personal, podran
= autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en
“‘\ | un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

Los empleados tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a

técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su

realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de
N trabajo.

Los empleados que tengan hijos con discapacidad tendrdn derecho a
ausentarse de trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacion
especial, donde reciba atencion, tratamiento o para acompafiarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.




Art. 27. Jubilacidn

El Comité de Empresa negociara con la Fundacion aquellas medidas que
pudieran tomarse para estimular la jubilacién voluntaria del trabajador como
medida de fomento de empleo.

La Fundacidn negociara con el Comité de Empresa un Reglamento regulador de
la jubilacion voluntaria e incentivada

A los citados efectos, se preveran medidas de fomento del empleo, como la
contratacion de un trabajador en situacion legal de desempleo como alternativa
a la jubilacion de un empleado que alcance la edad legal minima de jubilacion,
que esté en vigor en cada momento, respetando el articulo 12 del presente
convenio

Art. 28. Formacion continua.
La Fundacién incluirda en la partida presupuestaria destinada a “fondo de
formacion”, y para desarrollo de los planes correspondientes al personal laboral,

un importe minimo de 6.000 € anuales

Horario de imparticion:

Las acciones formativas se realizaran preferentemente en horatio laboral. No
obstante, se podran autorizar cursos tanto en jornada de mafiana como de
tarde para facilitar la asistencia a los mismos. En el supuesto que la actividad
formativa coincida con el horario laboral, se podra conceder permiso
motivadamente, sin menoscabo de las necesidades del Servicio.

Cuando la accién formativa se impartiera fuera de la jornada laboral, el
empleado y, en su caso, el docente empleado en la Fundacidn, podra solicitar,
a su superior jerarquico una ausencia anticipada del puesto de trabajo de dos
horas entre el horario del curso y el de finalizacion de su jornada laboral. Esa
ausencia debera justificarse ante la Gerencia de la Fundacion

Las acciones formativas declaradas obligatorias celebradas fuera del horario
laboral seran compensadas como tiempo de trabajo efectivo con posterioridad a
la realizacion del curso.

El trabajador tendra derecho:
a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la

empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.
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b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas
en el puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio
de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion.
El tiempo destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de
trabajo efectivo.

En la negociacidn colectiva o en la Comisién Mixta Paritaria se pactaran los
términos del ejercicio de estos derechos, que se acomodaran a criterios y
sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre
trabajadores de uno y otro sexo.

Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion vinculada al
puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta tres anos. La
concrecién del disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador
y empresario.

Se establece que el trabajador ha de presentar un informe que fundamente el
objeto de la formacion y los beneficios para su puesto de trabajo. Dicha
formacién ha de revertir especificamente en su puesto de trabajo. La
autorizacién final para subvencionar dicha formacion y para realizar esas 20 h
de formacién en la Empresa ha de ser concedida por la Direccién, Asimismo, se
establecera una Comision Paritaria de Formacion que recibira las solicitudes y
dard el visto bueno. Se establecen como competencias fransversales los
idiomas y la informatica.

6. PRESTACIONES SOCIALES

Art. 29. Tocdas las materias relacionadas con la formacion del personal, se
regirdn por un Reglamento de Formacion. La Empresa incluira en la partida
presupuestaria destinada a Fondo de Formacion, y para el desarrollo de los
planes correspondientes al personal laboral, una cantidad minima de 6.000
euros anuales.

Art. 30. Vivienda,

La Fundacion reconociendo la necesidad en materia de vivienda de los
trabajadores, facilitara el acceso a condiciones mas ventajosas que las ofrecidas
por el mercado, en la adquisicion, mejora, autoconstruccion, ampliacion o
sustitucién de vivienda y de garaje, mediante los acuerdos o conciertos que



considere oportunos por si misma con entidad bancaria o de crédito o mediante
lo que pueda establecer para ello el Cabildo de Gran Canaria.

Art. 31. Guarderia.

La Fundacion promovera los acuerdos o convenios correspondientes por si o
mediante la inclusion en los que al efecto pueda establecer el Cabildo de Gran
Canaria con guarderias infantiles, para facilitar la atencion a los hijos menores
de empleados, durante la jornada laboral y en condiciones ventajosas para
estos.,

Art. 32. Pension minima de viudedad o jubilacién,

La Fundacion abonara las posibles diferencias, hasta alcanzar la cantidad anual
del salario minima interprofesional incrementada en un veinticinco por ciento
(25%), a los viudos/as, hijos menores o incapacitados o padres de personal
laboral con contrato indefinido (por este orden de preferencia), fallecido en
activo o jubilado cuando la cuantia de las pensiones no llegue a la citada
cantidad. Se exceptuardn los casos en que los beneficiarios tengan otros
ingresos que superen dicha cantidad

Art. 33. Ayudas para hijos minusvalidos.

La subvencion para personal laboral con contrato indefinido e interino en plaza
vacante con hijos disminuidos fisicos o psiquicos, calificados como tal por
certificacion del Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSQ) o la
Consejeria competente de la Comunidad Autonoma, gueda fijada en ciento
sesenta euros (160 euros) mensuales por hijo, independientemente de
cualquier otra prestacion de la Seguridad Social.

Art. 34. Ayudas médico-farmacéuticas.

A) La Fundacion abonara a cada trabajador, con contrato indefinido e
interino en plaza vacante, con antigiiedad superior a un afio, para si, su
conyuge e hijos incluidos como beneficiarios en su Cartilla de la
Seguridad Social,-excluyéndose los sujetos a mutuas profesionales aln
figurando en la cartilla de la Seguridad Social-, previa solicitud, una
prestacion econdmica en los casos de adquisicion, por prescripcion
facultativa acreditada, de protesis dentales, auditivas o fonacion, lente
para gafas, lentillas, aparatos ortopédicos, desvitalizaciones, empastes y
similares, asi como otras prestaciones de caracter excepcional, con
arreglo al siguiente cuadro

a) Gafas y lentillas: hasta un maximo de doscientos ochenta euros
(280 euros) anuales por beneficiario, con la salvedad prevista en
el apartado de requisitos.



b) Resto de prestaciones, no cubiertas por la Sequridad Social, hasta
un maximo de mil trescientos ochenta y cinco euros (1.385 euros)
anuales por beneficiario

Las ayudas médico-farmacéuticas tendran los siguientes requisitos:

« Aportar certificacion negativa del alta en la Seguridad Social de los
beneficiarios cada dos afios.

e Una vez concedida la ayuda, sélo procedera otorgar una nueva
prestacion, cuando se acredite, mediante el correspondiente
refractograma, que se ha modificado la graduacion,

o Las monturas se podran renovar una vez cada tres afios.

s En los casos de prescripcion conjunta de lentes de cerca y de
lejos, procederd el abono, tanto de los cristales como de las
monturas o, en su caso, de lentes bifocales o multifocales, con un
tope maxime, de quinientos cincuenta y cinco (555 euros).

e En caso de que las lentes prescritas sean de 5 o mas dioptrias
(suma de dilindro y esfera), se abonara la totalidad de su importe.
Asimismo en estos casos excepcionales, se abonaran gafas y
lentes de contacto de mediar prescripcion medica en tal sentido.
Para lo anterior debera presentarse la siguiente documentacion:

Solicitud.

Prescripcion facultativa/refractogramas.

Factura, debiendo constar: N.LF, firma y sello de
establecimiento, identificacion, nimero de factura, concepto
detallado, unidades, precios unitarios y totales, lugar y fecha.

1

1

=, e B) Cuando el personal tuviera que salir fuera de la isla por asistencia
S5 o médica, por prescripcion facultativa del Servicio Canario de Salud, la
Empresa sufragara las dietas para pacientes no hospitalizados vy
acompafantes, en las mismas condiciones pactadas en el presente
Convenio, en el apartado de dietas, descontando la cantidad abonada
por este mismo concepto por el Servicio Canario de Salud.

C) Los trabajadores encuadrados en los grupos III, IV y V, tendran derecho
a recibir estas prestaciones por adelantado, a justificar y siempre que el
importe de éstas no sea inferior a noventa euros (90 euros).

D) La Empresa podrd exigir, en cualquier momento, los documentos

\ precisos y examenes oportunos, para comprobar la condicion de

beneficiarios, veracidad de las prestaciones realizadas, su ajuste a la

2 normativa establecida, que hayan sido realmente practicadas y cualquier
otro extremo que precisase aclaracién o informacion adicional.

f

El uso fraudulento de las ayudas médicas establecidas, a juicio de la

Comision Paritaria de Interpretacion, implicard la devolucion de las

ayudas indebidamente percibidas, asi como la pérdida del derecho a su
! percepcién por parte del trabajador y sus beneficios durante cinco anos,
\ a contar desde gue la Empresa tenga conocimiento del fraude.




Los supuestos no contemplados en el presente articulo deberan
someterse a la Comision Paritaria de Interpretacion, a efectos de elevar
la propuesta de resolucion al organo competente.

Art, 35. Asistencia médica, social y terapéutica.

La Fundacion facilitara a sus trabajadores el acceso a consulta gratuita en los
centros sanitarios y socio sanitarios dependientes del Cabildo de Gran Canaria,
a los trabajadores, conyuge e hijos incluidos como beneficiarios en su cartilla de
la Seguridad Social, asi como el uso reglado de las instalaciones deportivas del
Cabildo, mediante los acuerdos correspondientes.

Art. 36. Ayuda por natalidad.

Se fija en ciento cinco euros (105 euros) la asignacion en concepto de ayuda
por natalidad. Si concurriese en ambos conyuges la condicién de trabajadores
de la Fundacion, solo se devengara una ayuda por tal concepto.

Art. 37. Ayuda por fallecimiento.

Se fija en dos mil cien euros (2.100 euros) la ayuda por fallecimiento para los
familiares en primer grado de afinidad o consanguinidad del trabajador con
contrato indefinido e interino en plaza vacante fallecido en activo.

En caso de carecer de familiares de dicho grado, se abonaran hasta tal importe
las facturas derivadas de sepelio y gastos de dltima enfermedad por la empresa
o por la persona gue acredite haberlos abonado.

Art. 38. Auxilio por incapacidad temporal,

La Fundacion completara hasta el cien por cien (100%) de todos los conceptos
retributivos del trabajador, a excepcion de la productividad, las prestaciones
que el empleado perciba en situacion de incapacidad temporal y hasta los
primeros dieciocho meses de aquélla.

La Fundacion, junto al Comité de Empresa, podran acordar la revision del
estado de enfermedad del trabajador mediante los medios que considere
oportunos, y sera vinculante el informe médico para la concesion,
mantenimiento y extincion en su caso de este auxilio.

Art. 39. Accidentes de trabajo.
La Fundacion abonara los gastos ocasionados a sus trabajadores por accidentes

laborales en los bienes materiales de aquellos puestos a disposicion de la
Empresa, con conocimiento a ésta.



Art. 40. Pdliza de seguro.

La Fundacion contara con una pdliza de seguro para el personal afectado por
este Convenio, para cubrir los siguientes riesgos:

A) Muerte por cualquier circunstancia, Incapacidad Absoluta e

Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual, por

contingencias comunes o profesionales

B) Asistencia juridica en asuntos derivados de la prestacion del
setvicio, pago de indemnizaciones de las que puedan resultar civilmente
responsables y detivadas del ejercicio de sus funciones, asi como las
fianzas que se impusieran en su caso.

Para los Representantes de los trabajadores queda equiparado a
accidente de trabajo cualquiera producido en el ejercicio de sus actividades de
representacion sindical.

Hasta tanto la Empresa no suscriba la pdliza, ésta asume como propio
dicho riesgo.

Art. 41.- Fondo Social, Cultural y Deportivo.

Se establece una asignacion de 2.000 euros anuales para atender a las
necesidades sociales, culturales y deportivas de los trabajadores, fijos,
contratados o interinos. El Comité de Empresa, elaborara anualmente un
presupuesto de distribucion del gasto.

Art, 42, Ayudas para estudios de los trabajadores y sus hijos.

) Se consignaran en los Presupuestos de la Fundacion las cantidades precisas
. para la concesion de ayudas de estudio anuales a los hijos de trabajadores con
contrato indefinido e interinos en plaza vacante con una antigliedad minima de

1 afio, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

AN |
Ay GRUPO | EUROS ESTUDIOS
. (al afio)
1 140 Guarderias, Educacion Infantil,

Educacién Primaria y Educacion
Secundaria de Primer Ciclo

2 173 Educacion Secundaria de
Segundo  Ciclo, Programa de
garantia social, primero vy
sequndo de bachillerato y ciclos
formativos de grado medio

3 470 Ciclos formativos de grado
supeorior, estudios
universitarios, masters ¥
I\ doctorados en Gran Canaria




4 690 Estudios realizados fuera de la
isla, gque no se puedan realizar
en Gran Canatia

Para ser beneficiario de esta ayuda, sera necesario solicitarla dentra del plazo
que se establezca cada afio, aportando certificado o comprobante de matricula.
Cualquier otra peticion sera tratada en la Comision Paritaria de Interpretacidn.
Estas ayudas se abonaran una vez aprobado el Presupuesto de la FUNDACION.
Asimismo, los trabajadores tendran derecho a percibir Becas Préstamo que
conceda el Cabildo de Gran Canaria, en el plazo y forma establecido por el
mismo, siendo compatibles con la ayuda de estudios antes citada.

Al tratarse de una ayuda al trabajador, se concedera incluso sl sus hijos tienen
que repetir curso, siempre que estd justificada y no sea mas que una vez por
Curso.

A los trabajadores que cursen estudios se les aplicara la misma tabla de ayudas
al estudio senaladas en el presente articulo.

Art. 43.- Vestuario.

La Fundacidn facilitard a los trabajadores que precisen vestuatio especifico para
su trabajo, dos equipos completos de las prendas necesarias, dentro del primer
semestre de cada afio.

Todos aquellos trabajadores a los que se les facilite vestuario especifico,
estaran obligados a hacer uso del mismo, sometiendose su incumplimiento al
regimen disciplinario establecido.

Art. 44. Premios por antigiiedad y jubilacién.

La Fundacion entregara un premio de mil setecientos treinta euros (1.730
euros) al trabajador que cumpla veinticinco afos de servicio en ella,
contabilizandose los afios trabajados en el Cabildo de Gran Canaria y en otras
Administraciones, y uno de dos mil setenta y cinco euros (2.075 euros) en el
momento de causar baja en la Empresa por jubilacion.

Los familiares del trabajador fallecido en activo percibiran, ademas de la ayuda
por fallecimiento, el premio de antigiiedad, siempre y cuando no lo hubiese
percibido ya el trabajador,

7. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Art. 45. Delegado de prevencion de riesgos laborales
Conforme a lo dispuesto en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales

y atendiendo al actual nlimero de trabajadores, se elegira tres Delegados de
Prevencién que vigilardn el cumplimiento de la normativa de prevencion de
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riesgos laborales y determinara los puestos sometidos a peligrosidad o
penosidad, a la vista de los informes correspondientes y conforme a la
legislacion vigente, asi como los cambios de puestos de trabajo por motivos de
salud,

De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales (LPRL), los organos de representacion y participacion especificos en
materia de seguridad y salud son los Delegados de Prevencion y el Comité de
Seguridad y Salud. Estos drganos seran Unicos y de ambito comun para el
personal funcionario, de existir y laboral.

Art.46. Delegados de Prevencién

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Sus
competencias y facultades seran las previstas en el articulo 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. En lo referente a las garantias y sigilo
profesional se estara sujeto a lo dispuesto en el articulo 37 de la LPRL

Art. 47. Comite de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el organo paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta reqular y periddica de las actuaciones de la
OFGC en materia de prevencion de riesgos. Es, por tanto, un drgano
deliberante cuya funcién principal es la de conocer y recibir informacion, siendo
sus competencias y facultades las contempladas en el articulo 39 de la LPRL y
sus cuantas otras se le atribuyan especificamente en el presente convenio

La formacién y medios en materia preventiva de los delegados de prevencion se
deberan facilitar por la FOFGC por sus propios medios o mediante conciertos
con entidades especializadas.

Art. 48. Reconocimiento médico anual.

La FOFGC realizara a su cargo a fodos los trabajadores un reconocimiento
meédico anual que debera adecuarse a los riesgos que cada puesto de trabajo
conlleve, salvo renuncia escrita del trabajador a su practica.

Este reconocimiento requiere el consentimiento del trabajador, a excepcion de
los conductores de cualquier clase de vehiculos y aquellos otros que, a juicio del
delegado de prevencién de riesgos laborales asi lo requieran, para los que el
reconocimiento serd obligatorio, previo informe de la representacion de los
trabajadores.

Al margen del los protocolos médicos especificos que existan para

determinados puestos de trabajo, con caracter general y como mejora
complementaria de la vigilancia de salud los examenes comprenderan: A)
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Histaria clinico-laboral: Anamnesis; Exploracién clinica; Valoracion de riesgos
inherentes al trabajo. B) 1 Analisis de sangre: hemograma completo+ VGS y
bioquimica (glucosa, colesterol total y HDL-LDL, triglicéridos, creatina, acido
trico, transaminasas y gamma-Gt. 2 Orina completa y sedimento urinario. C)
Estudios complementarios en funcion de la edad, patologia detectada y riesgos
en su puesto de trabajo. Electrocardiograma, espirometria, audiometria, control
oftalmolégico, radiografia. D) Examenes de prevencion. 1. Ginecoldgico.
Citologia vaginal y mamografia cada dos afos a trabajadoras de 40 o mas afios
de edad. 2. Prostatico. Determinacion del antigeno prostatico (PSA) y tacto
rectal por el urdlogo cada dos afos a trabajadores de 50 o mas afos de edad.

8. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Art.49. Asamblea de Trabajadores

En los términos previstos en los articulos 77 y siguientes de la vigente Ley del
Estatuto de los Trabajadores, los representantes legales o los trabajadores, en
nimero no inferior al 33% de la plantilla, podran convocar asambleas previa
comunicacién con 48 horas de antelacion como minimo en el registro de Ia
FOFGC, estableciéndose previamente los servicios minimos dénde se requieran.
El lugar de reunion sera el centro de trabajo y no perjudicara el normal
desarrollo de la actividad laboral.

Art. 50. Competencias del Comité de Empresas

Conforme a lo previsto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Comité de
Empresa tendra, como organo representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores, las siguientes competencias:

1. Recibir informacion sobre la situacion del personal laboral afectado por el
presente Convenio Colectivo.

2. Recibir informacion sobre la celebracion de nuevos contratos, con
indicacion de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados,
incluidos los contratos a tiempo parcial, de la realizacidn de horas
complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de
los supuestos de subcontratacion.

3. Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el parrafo a) del
apartado 3 del articulo 8 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la
notificacion de las prorrogas vy de las denuncias correspondientes a los
mismos, en el plazo de los 10 dias siguientes a que tuvieran lugar.

4. Emitir informe con caracter previo, en el plazo maximo de 15 dias, salvo
acuerdo en contrario, sobre las siguientes cuestiones:

- Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

- Reducciones de jormada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones
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- Planes de formacion profesional de la FOFGC

- Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo

- Estudio de tiempos, sistemas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo

5, Emitir informe, en el plazo maximo de 15 dias, salvo acuerdo en
contratio, cuando la fusion, absorcidn o medificacion del status juridico
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

6. Ser informado de todas la sanciones impuestas, con audiencia previa, en
los supuestos de muy graves.

7. Conocer periddicamente las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion
que se utilicen.

8. Conocer los modelos de contrato de trabajo que se utilicen, asi como los
documentos relativos a la terminacidn de la relacion laboral,

9, Tener acceso a los boletines de cotizacion a la Seguridad Social (Modelos
TC-1y TC-2) y a los Presupuestos de la FOFGC.

10.Designar a los miembros que han de representar al Comité de Empresa
en aquellas comisiones que se constituyan.

11.La negociacion colectica, tanto de convenio como de revision salarial, en
la que el Comité de Empresa ostentara |a representacién de los
trabajadores en la comision negociadora.

N\ 12.Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas

e \ vigentes en materia laboral, de seguridad social y empleo, asi como el

‘ hY resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,

7 formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la OFGC y
los organismos y tribunales competentes.

13.Ejercer una labor de vigilancia y control de las condiciones de seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo en la OFGC, con las particularidades
previstas al respecto por el articulo 19 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

14.Colaborar con la OFGC para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el manteniendo y el incremento de la productividad.

15.Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones sefialados

p en este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan
\\_ tener repercusion en las relaciones laborales.

- 16, Las previstas especificamente en este convenio.

Art. 51. Garantias para el ejercicio de la actividad y funciones de
representacion

1,- Del Comite de Empresa.

Los miembros del Comité de empresa, elegidos de conformidad con las
disposiciones legales de aplicacién, como representantes legales de los
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trabajadores, tendrdn ademas de las garantias previstas en el articulo 68 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, las siguientes:

1.- La FOFGC facilitara el uso de un local adecuado para ejercer su actividad
representativa atendiendo a los locales disponibles, asi como de mobiliario,
ordenador e impresora, teléfono y material de oficina, previa peticion acorde a
las necesidades reales.

2.- Los miembros del Comité de Empresa dispondran de las facilidades
necesarias para informar a los trabajadores que representan, debiendo
comunicarlo previamente a la Gerencia de la FOFGC.

3.- Disponer, cada miembro del Comité de Empresa, de veinte horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

No se computan dentro del méximo legal de horas previsto para las
representaciones unitarias las horas utilizadas en reuniones de los siguientes
organos: Comité de Seguridad y Salud, Mesas de Negociacion, Comisiones
Técnicas y reuniones preparatorias de las mismas cuya duracién no podra
exceder de la duracion de aquellas; tampoco computan las horas utilizadas en
la Comisidn de Seguimiento e Interpretacion del presente Convenio Colectivo.

Igualmente, los miembros del Comité de Empresa podran acumular dicho
crédito mensual, en uno o varios componentes, sin rebasar el maximo total de
horas.

A los efectos de la acumulacion a que se refiere el apartado anterior, la misma
debe comunicarse por escrito a la Gerencia de la OFGC, dentro del mes anterior
al trimestre o semestre o afio natural elegido, en la que constara la autorizacion
de los representantes cedentes o cesionarios.

Para la designacion del trabajador o trabajadores que hayan de ejercer el
derecho de uso del crédito horario y el ejercicio individual del mismo debera
tenerse en cuenta la organizacion y necesidades en el orden en la adecuada
prestacion del servicio publico, de forma gue se repartan proporcionalmente
entre las diferentes unidades administrativas de la OFGC en funcion del
nimeros de empleados adscritos a cada uno.

Las horas sindicales se utilizan previa comunicacion por escrito de fechas y
horas de su disfrute en el registro de la OFGC con una antelacion minima de 48
horas.

Una vez cedidas las horas estas seran de uso individual exclusivo del cesionario
en el periodo acumulado, procediendo en caso de sustitucion del miembro del
Comité de Empresa, para el nuevo representante solo el disfrute de aquellas
horas que asignadas individualmente no hayan sido utilizadas por el sustituido
en el periodo de referencia.
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Para el supuesto de utilizacién individual de credito horario, sin acumulacion se
procedera en cuanto a la utilizacion, sustitucion y procedimiento en idénticos
términos que los previstos para el supuesto de acumulaciones

9. REGIMEN DISCIPLINARIO

Sera de aplicacién al presente Convenio la tipificacion de faltas y sanciones
establecida en el Acuerdo de Cobertura de Vacios vigente, en tanto en cuanto
no sea aprobado por la Fundacion un reglamento disciplinario aplicable a sus
trabajadores.

Con referencia a la Igualdad de Hombres y Mujeres seran consideradas faltas
muy graves:

9,1,- Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el
respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa,
fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a
cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica supondra una circunstancia
agravante.

9,2.- El acoso moral, acoso sexual y por razén de sexo, asi como el realizado
por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u arientacion sexual o género, a las personas que trabajan en la empresa.

10. ESTRUCTURA SALARIAL
Art. 52.- Salario,

Los salarios, cuando desaparezcan las actuales restricciones presuptestarias, y
en base a la expresa autorizacion por parte del Excmo Cabildo Insular de GC a
tal fin, se incrementaran conforme al indice de Precios al Consumo -IPC- de
Canarias.

La némina mensual se ingresara antes del dia 28 de cada mes, salvo causa de
fuerza mayor, remitiéndose por la Administracion a cada trabajador antes del
dia 5 del mes siguiente.

Art. 53.- Indemnizaciones por desplazamiento, alojamiento vy
manutencion.

Cuando el personal tuviera que desplazarse fuera de su Centro de Trabajo por
necesidad del Servicio y la Empresa no pusiera los medios de transporte
necesarios, le seran indemnizados los gastos justificados que realice y si usa
vehiculo propio percibira lo legalmente establecido en cada momento.

Los/as trabajadores/as percibirdn en concepto de Dieta Diaria la cantidad de
cuarenta y siete con setenta y cinco (47,75-.) € para las giras nacionales. En
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caso de giras internacionales esta cantidad sera objeto de revision,
adecuandose al nivel de vida de los paises a visitar.

Las dietas se abonaran con una semana de antelacion si el viaje es al
extranjero y con dos dias si es en territorio nacional, en efectivo o mediante
transferencia bancaria.

Se abonaran medias dietas en el caso de que la convocatoria de partida sea
posterior a las 14:00 horas. Si fuese anterior a dicha hora se considerara dieta
completa.

Todos los trabajadores, sin excepcion, percibiran las dietas fijadas a
continuacion, que se incrementardan cada afio de acuerdo con el IPC de
Canarias.

11, IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
Art. 54. Principios de Igualdad de trato y oportunidades

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y
deberes. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Mediante la regulacion contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres, ,
en particular a través de la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea
cual fuere su circunstancia o condicion, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Art. 55, No discriminacion en las relaciones lahorales

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso
al empleo, en la formacién profesional, en la promocion profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, v en la
afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de Igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas
las de accion positiva, son las siguientes:

1. Acceso al empleo. Nadie podra ser discriminado por razon de sexo en el
acceso al trabajo. Las ofertas de empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto
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a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o indirectamente, a
ninglin trabajador o trabajadora por razén de su sexo. Las pruebas de seleccion
de personal que realicen las empresas no podran establecer diferencia o
ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes aspiren a la seleccion. La
contratacidn laboral no podrd quedar determinada en atencién a la condicion
del sexo del trabajador o trabajadora, salvo el establecimiento concreto de
medidas de accién positiva a favor del sexo menos representado que puedan
establecerse en el ambito de la empresa.

2, Clasificacién — Grupos profesionales. El sistema de clasificacion profesional,
que establece el presente Acuerdo, se basa en criterios comunes para los
trabajadores de amhos sexos y se ha establecido excluyendo discriminaciones
por razon de sexo.

3. Promocion profesional. En materia de promocion profesional y ascensos se
promovera mediante la introduccion de medidas de accion positiva la
superacion del déficit de presencia de mujeres, en el supuesto que existieren,
en las categorias y grupos profesionales mas cualificados o, en su caso, del
género menos representado.

4, Formacion profesional. En las acciones formativas de las empresas a su
personal se garantizara el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podrén
establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores del sexo
menos representado, en el ambito al que vayan dirigidas aquellas acciones de
formacion profesional.

5. Retribucion. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un
mismo valor se eliminard toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de
sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucion. Las
denominaciones no sexistas de grupos y categorias profesionales se recogen en
el anexo 2 del presente Convenio Colectivo que regula el sistema de
clasificacion profesional, asi como en el establecimiento de sus niveles
retributivos y tablas salariales.

6. Tiempo de trabajo. Se continuara aplicando la politica actual tendente a
promover medidas de flexibilizacion de la jornada laboral y del horario de
trabajo, que faciliten el derecho efectivo a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, fomentando la corresponsabilidad de los trabajadores varones
en las labores domésticas y en la atencién a la familia; asi como la regulacion
sobre jornada y descansos, incluidos permisos, excedencias, reducciones y
adaptaciones de jornada y vacaciones, conforme a las modificaciones que
introdujo la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

7. Demas condiciones de trabajo. En la determinacion del resto de las
condiciones laborales, incluidas las relacionadas con la extincion del contrato de
trabajo, no podrd tenerse en cuenta el sexo del trabajador o trabajadora
afectado, salvo que se haya establecido como una medida expresa de accion
positiva, para facilitar la contratacién o el mantenimiento del empleo de los
trabajadores o trabajadoras, cuyo sexo se encuentre menos representado y
siempre que la misma resulte razonable y proporcionada.




8. Proteccion ante el acoso discriminatorio por razon de sexo y ante el acoso
sexual. No se tolerara la situacion en que se produzca un comportamiento no
deseado, relacionado con el sexo de una persona, con el proposito o el efecto
de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco se tolerara la situacion en
que se produzeca cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual, con el proposito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Art. 56. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso

por razén de sexo en el trabajo y protocolo de actuacion.

1. Introduccion.— La empresa promovera condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos
para su prevencidn y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la
representacién laboral unitaria y, en su caso, con la representacidn sindical,
tales como la elaboracidn y difusion de codigos de buenas practicas, la
realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

Tanto la representacion unitaria, y en su caso la o las Secciones Sindicales que
se constituyan, deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo, informando a la Direccion de la Empresa de las
conductas o comportamientos sobre las que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciatlo.

2. Definicion.—El articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, define el acoso sexual como cualquier
compottamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tehga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo y el acoso por
razon de sexo como cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Adopcidn de un cédigo de conducta.~Sin perjuicio de lo dispuesto en este
articulo, como medida preventiva en las situaciones de acoso sexual y acoso
por razén de sexo se propone la adopcion, con las adaptaciones oportunas, del
«Codigo de conducta sobre las medidas para combatir el acoso sexual»
elaborado por la Comision de las Comunidades Europeas, en cumplimiento de la
Recomendacion de dicha Comision, 1992/131/CEE, de 27 de noviembre,
relativa a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo,

El objeto del cdédigo de conducta, que deberd difundirse en el seno de las
empresas, es proporcionar a las mismas y a su personal una orientacion
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practica sobre la proteccion de la mujer y del hombre en el trabajo, y establecer
recomendaciones y procedimientos claros y precisos para evitar el acaso sexual
y acoso por razon de sexo.

4. Protocolo de actuacién en los casos de acoso sexual y acoso por razon de
SE%0.-

Los principios en los que el protocolo de actuacion se basa son la eficacia v
efectividad de los procedimientos, asi como la celeridad y la confidencialidad de
los tramites.

a) Procedimiento informal.— En atencion a que en la mayoria de los casos lo
que se pretende simplemente es que la conducta indeseada cese, en primer
lugar, y como tramite extraoficial, se valorara la posibilidad de seguir un
procedimiento informal, en virtud del cual la propia persona interesada explique
claramente a la persona que muestra el comportamiento indeseado, que dicha
conducta no es bien recibida, que es ofensiva o incomoda, y que interfiere en
su trabajo, a fin de cesar en la misma. Dicho tramite extraoficial podrd ser
llevado a cabo, si la persona interesada asi lo decide vy, a su eleccién, por un
representante de los trabajadores en la empresa, tanto del 6rgano unitario
como, en su caso, del sindical, por el superior inmediato, o por un responsable
del departamento de personal de la empresa.

El presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de acoso
laboral no directo sino ambiental, en los que lo que se ve afectado es el
entorno laboral, creandose un ambiente de trabajo ofensivo, humillante,
intimidatorio u hostil.

b) Procedimiento formal.— En los supuestos en los que, por tratarse de un
acoso directo, por las circunstancias del caso, o por haberse intentado sin éxito
el procedimiento informal, éste no resulte adecuado, se iniclara un
procedimiento formal.

1. El procedimiento formal se iniciard con la presentacion de un escrito, en el
que figurara el listado de incidentes, lo mas detallado posible, elaborado por la
persona interesada que sea objeto de acoso sexual. La persona a la que ird
dirigida el escrito sera, a eleccion del interesado, un responsable del
departamento de personal, o a una persona de la direccion de la empresa.
Asimismo, si asi lo decidiera el trabajador o trabajadora, una copia del mismo
sera trasladada a la representacion unitaria y sindical en la empresa.

2. La presentacion del escrito dard lugar a la inmediata apertura de un
expediente informativo, encaminade a la averiguacién de los hechos, dandose
tramite de audiencia a todos los intervinientes, incluidas las representaciones
unitaria y, en su caso, sindical si no se opusiera la persona interesada, vy
practicandose cuantas diligencias se estimen necesarias a fin de dilucidar la
veracidad de los hechos acaecidos.
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3. Durante la tramitacion de tales actuaciones se posibilitara a los implicados, si
éstos asi lo desean, el cambio en el puesto de trabajo, siempre que ello sea
posible, hasta que se adopte una decision al respecto.

4, La intervencion de todos los actuantes, incluidos los posibles testigos v en su
caso los representantes unitarios o sindicales del personal, deberad observar el
caracter confidencial de las actuaciones, por afectar directamente a la
intimidad, dignidad y honorabilidad de las personas. Se observara el debido
respeto tanto a la persona que ha presentado la denuncia como a la persona
objeto de la misma.

5. La constatacion de la existencia de acoso sexual o por razon de sexo dara
lugar a la imposicion de las sanciones previstas en el Capitulo 9 del presente
Convenio Colectivo de Empresa.

6. Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, y no se adopten por
tanto medidas disciplinarias, en ningin caso se represaliara al denunciante,
antes al contrario, se supervisara con especial atencion la situacion para
asegurarse que el acoso no se produce. Asimismo, y siempre que ello sea
posible, se procurara una organizacion del trabajo que impida el contacto
continuo de los afectados.

No obstante, si la conducta de acoso sexual o acoso por razén de sexo suponga
o impligue por su evidencia, notoriedad o gravedad, un ataque directo o
inmediato a la dignidad de la mujer o del hombre, la empresa adoptara las
medidas disciplinarias que pudiera considerar oportunas, sin necesidad de
acudir al presente procedimiento,

Disposicion Final

Se respetaran en todo caso las condiciones mas favorables al trabajador
existentes a la firma de este convenio, siempre que no contradigan normas de
derecho necesario,

ANEXO 1

Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del ET y respondiendo a las
necesidades actuales de trabajo en la Fundacion, se establece un sistema de
clasificacion profesional de los trabajadores en grupos profesionales.

La clasificacion profesional se estructura en cinco grupos profesionales con dos
areas funcionales: Gestion Técnico-Artistica; vy Gestion Administrativa,

Produccion y servicios transversales.

Los criterios que se han tenido en cuenta para determinar la pertenencia a los
grupos profesionales:
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o) Conocimiento y experiencia: La informacion basica o especifica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la
dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

By Iniciativa: El grado de seguimiento de normas, procedimientos o
directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

) Autonomia: El grado de dependencia jerarquica en el desempefio de
tareas o funciones que se desarrollen

5) Mando: El grado de supervision y ordenacién de las funciones y tareas,
la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimera
de personas sobre las que se ejerce mando.

g) Complejidad: El numero y el grado de integracion de los diversos
factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Por tanto, a partir de los citados criterios se establecerian los siguientes grupos
profesionales:

Grupo profesional 1. Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en
el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de conocimientos
profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad, con
objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,
autonomia y responsabilidad.

Formacion. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arguitecto o equivalentes.

Grupo profesional 2. Se incluye en este grupo a aquellos trabajadores que
llevan a cabo funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas
con objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan y
supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradaores; se incluye ademas la
realizacion de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que
consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales.

Formacion. Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalentes.

Grupo profesional 3. Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que
realizan funciones con alto grado de especializacion y que integran, coordinan y
supervisan la ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones especializadas
que requeriran una amplia experiencia y fuerte grado de responsabilidad en
funcion de la complejidad del Organismo. Normalmente, actuard bajo
instrucciones y supetvisidn general de otra u otras personas, estableciendo o



desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Formacion. Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente.

Grupo profesional 4. Se incluye en este grupo a aquellos trabajadores que
realizan tareas de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores. Su ejercicio puede
conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores
que coordina.

Formacion. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General
Bdsica o Formacidn Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, complementada
con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5. Se incluye en este grupo a aquellos trabajadores que
llevan a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

Formacion. Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado de
Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas
en la Educacion Secundaria Obligatoria, complementada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

A partir de los criterios y establecimiento de los grupos profesionales, se
conforma la siguiente Tabla Salarial:

CATEGORIA Relacion de personal SALARIO SALARIO
PROFESION incluido en cada grupo BRUTO BRUTO
AL (minimo (maximo
anual) anual)
Grupo I Solista, Técnico Superior, 38.000 € 52.400 €
Técnico Homologado
Grupo II | Tutti, Jefe Técnico, Jefe de 28.000 € 37.999 €
Gestion
Grupo III | Técnicos. Administrativos 21.000 € 27.999 €
| Grupo IV | Regidor, Operario, Auxiliares |  18.500 € 20.999 €
Grupo V Subalterno 12.000 € 18.499 €

A partir de la firma de este convenio, aquellos puestos que resultaran vacantes
deberan cubrirse teniendo en cuenta las condiciones establecidas en este
convenio, tanto en lo que respecta a la promocién interna como a titulacion
minima exigida.



ANEXO 2

Transitoriamente, se suspende el articulo 21 sobre “permisos y
licencias”, y durante el tiempo que permanezcan en vigor las actuales
medidas de contencion presupuestaria, se aplicara en su lugar, el
siguiente sistema; a saber:

Permisos retribuidos.

1. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos
dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

2. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

3. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos que se determine.

4, Para concurrir @ examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracion.

5. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas.

6. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad, Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podrad solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un  permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

7. Por nacimiento de hijos prematuros o gue por cualguier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria
o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un

maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones,

8. Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado
directo de algun menor de doce anos, de persona mayor que reguiera
especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.




Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

9. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionatio tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de  disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre
los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes,

10. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar v laboral.

11.Por asuntos particulares, cuatro dia.

12. Por matrimonio, quince dias.

13.Los dias 24 y 31 de diciembre.

14.Para asistencia a consulta médica. Sera de aplicacion la Resolucion
1340/12 con fecha 5 de diciembre de 2012 del Cabildo de Gran Canaria
de la que se extrae lo siguiente:

Las ausencias deben estar motivadas exclusivamente por la utilizacion de
servicios médicos plblicos de salud para el empleado y familiares de primer
grado de consanguinidad o afinidad.

No seran recuperables las tomas de muesiras que hayan de producirse a
primera hora de la mafiana (tipo analisis de sangres) o asistencia a consulta de
especialistas del servicio publico de salud o que no puedan ser atendidas en
horario distinto al del empleado.

Antes del comienzo del permiso, el empleado debera solicitarlo al responsable
del servicio, Una vez incorporado a su puesto remitira el debido justificante
médico de asistencia, en el cual debera constar la hora de la cita y |a hora de la
finalizacion de la misma. Al tiempo reflejado en el justificante se afadira un
maximo de media hora cuando la consulta se celebre en la misma localidad del
centro de trabajo, tanto al inicio como al final de la permanencia en consulta.
En caso de que la consulta sea en distinta localidad se anadira un maximo de
una hora por trayecto.

En caso de aportar el justificante meédico sin iniciacion de hora de cita y hora de
finalizacion de la misma, el computo de la ausencia serd conforme a lo
siguiente:

— Si por la hora de inicio de la consulta médica, la ausencia se lleva a cabo
partiendo del domicilio particular para determinat la hora de entrada en
el centro de trabajo se tomara como referencia la hora de inicio del
horario de obligada presencia.
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— En el caso de que no proceda la vuelta al trabajo la hora de salida sera la
de finalizacion de la parte de jornada de obligada presencia gue
corresponda a cada caso.

— En caso de que la consulta médica tenga lugar durante la jornada laboral
se computara como ausencia por este motivo un maximo de dos horas,
en las que se incluyen los dos periodos de media hora de ida y vuelta
respectivamente v un maximo de tres horas cuando la consulta sea en
distinta localidad.

Los calendarios laborales incorporaran cada afio natural y como maximo un dia
de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional
de caracter retribuido no recuperable y no sustituible por las Comunidades
Autonomas coincida con sabado en dicho afio.

ANEXO 3

Transitoriamente, quedan suspendidos de aplicacion, a saber: el fondo de
formacion de 6000 € anuales del articulo 28; la previsién de 17 semanas por
permiso maternal del articulo 26; y los Articulos 30, 31, 32 y 33 mientras
permanezcan vigentes las medidas de contencion presupuestarias imperantes a
la firma de este convenio.

En cuanto al complemento por incapacidad temporal se estara a lo dispuesto en
las normas de rango superior correspondientes, pudiendo recuperar la
regulacién anterior de la prestacion en afios venideros si no existe normativa
del Estado o del Cabildo Insular de Gran Canaria que lo impidiese.

ANEXO 4

Transitoriamente, queda suspendido de aplicacion el articulo 53 del Convenio,
en materia de Dietas, Y se aplicara en su lugar la siguiente regulacién; “Los/as
trabajadores/as percibirdn en concepto de Dieta Diaria, con independencia del
Grupo Profesional de pertenencia, la cantidad que esté en cada momento en
vigor para el Grupo II, de conformidad con el RD 462/2002, de 24 de mavyo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio; en concreto, las del Anexo II y
Grupo II de dicho RD para el territorio nacional; y las del Anexo III y Grupo 1I
para el extranjero”
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ANEXO 5

Se posibilita la implantacion de formulas de retribucion flexible gue redunden en
la mejora de las retribuciones para los empleados y no supongan coste para la
Empresa.

Mediante acuerdo con el trabajador, se podra sustituir parte de los conceptos
salariales por las retribuciones en especie que permita la normativa vigente en
cada momento, y con el limite porcentual méximo respecto a la retribucién en
metélico prevista en el articulo 26 apartado 1° del TRLET, sin alteracién del
monto bruto anual del salario del trabajador y dentro de los limites vigentes en
cada momento para la percepcion del salario en especie. En estos supuestos las
ofertas iran dirigidas a la totalidad de la plantilla, de las mismas se informara
previamente a la representacién sindical y los conceptos figuraran en némina
de forma detallada y separada del resto de conceptos salariales.

DILIGENCIA

Para hacer constar que el II Convenio de relaciones laborales para personal de
Gestidn de la OFGC con Sede en Paseo Principe de Asturias s/n que antecede
consta de 11 Capitulos, con 56 Articulos correlativos y una Disposicion final y
5 Anexos

Firman:

A==

Fundacion Orquesta Filarménica de Gran Canaria

Comité de Empresa de la Orquesta Filarmonica de Gran Canaria
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